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LAPORAN KEGIATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Assalamualaikum wr.wh

Puji syukur kehadirat Allah Swt, semoga kita semua senantiasa diberi nikmat Iman, Islam dan
lkhsan. Shalawat dan salam kepada Nabi Besar Muhammad SAW, semoga kita senantiasa dapat
menjadikan befiau Uswatun Hasanah.

Yang terhormal
Yang terhormal

Pertama, terima kasih atas kehadiran Bapak dan lbu semua dalam kegiatan Rapat Tinjauan
Manajemen yang merupakan dua proses tempenting dalam siklus manajemen Lembaga Penjaminan
Mutu yang kita kemal dengan PPEPP. Proses manajemen LPM yang bersifat berkelanjutan dan
berkesimambungan ini merupakam pokok proses yang penfing dalam mengawal mutu pendidikan, dan
miutu tata kelola khususnya di bidang akademik. Untuk itulah koordinasi, sinergi dan kolaborasi semua
unsur yang ferkail dengan mutu menjadi penting dan harus kita sadari bersama. Dan pada kesempatan
ini saya juga mengucapkan terima kasih kepada semua rekan yang telah mendukung kegiatan-
kegiatan yang berkaitan dengan mutu, utamanya adalah mutu input, muiu proses dan mutu output dan
outcome.

Pada kesempatan ini saya akan sampaikan bahwa selama Januar hingga Okbober ini, sesuai
dengan program kefja yvang telah dicanangkan dan dijalankan. Maka kegiatan AMI tshun 2022 telah
gelesai dan telah kami laporkan hasilinya. Unsur lain yang sangat penting selain AMI adalah proses
Monitoring, Evaluasi dan Survey yang diselenggarakan oleh UPPS terkail. Sefiap semester ada 9
instrumen yang harus didistribusikan ke responden sesuai dengan fujuan Monev dan Survey.
Kesembilan Monev itu adalah

Evaluasi Umpan Balik Dosen

Evaluasi Layanan Akademik

Evaluasi Kepuasan Pembimbing Tugas Akhir

Evaluasi Kepuasan Layanan Kegiatan Mahasiswa

Evaluasi Kepuasan Mahasiswa Atas Layanan KKN

Evaluasi Kepuasan Mitra PPM/KEN

Evaluating Kepuasan Layanan Perpustakaan

Survey Kepuasan pengguna lwiusan of laksanakan sebelum Wisuda
Survey Penelusuran Alummni - Tracer Sudy dilaksanakan sebelum Wisuda

Bom o @O koo

Selurul instrument telah dibuat, dikoordinasikan dan didistribusikan melalui jajaran struktural dan
telah dilaksanakan. Hasil Monev yang telah di olah adalah Monev untuk MPI, AS, KP1 yang nanti akan
dipaparkan bersamaan dengan hasid Audit Mutu Internal.



Alhamdulillah, sejauh ini apa yang menjadi program kerja LPM di dukung oleh seluruh jajaran
siruktural dapat berjalan dengan baik. Dan dari hasil AMI serta Money, sayva berharap kita menemukan
masalah-masalah yang akan mengantar kita menemukan solusi dan mencari solusi yang lebih baik.
Sehingga motto Kaizen — confinuous improvement yang merupakan filosofi manajemen mutu dapat
kita sadari, dan kita jalankan bersama.

Terima kasih atas dukungan dan pariisipasinya.

Wassalamualaikum wr.wb
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KALENDER MUTU TAHUN 2023 (Januari-Desember 2023)

NAMA KEGIATAN PIC KET BULAN REALISASI
Review Dokumen SPMI LPM LPM mereview semua dokumen | Mei-luni Rabu, 29 Maret
SPMI 2023
Penyusunan SOP Semua unit kerja -LPM menyusun draft SOP dan | Mei-luni Rabu, 29 Maret
mengirimkannya ke unit kerja 2023
terkait untuk direvisi
-LPM menerima S0P hasil revisi
-LPM mengirimkan SOP final ke
Rektor/Warek 1
Survey kepuasan pembelajaran per Dekan,Direktur, -LPM jika diperlukan menyusun | Januari/luni Sabtu, 10 Juni
semester Prodi, BAAK instrumen survey pembelajaran 2023
dan menyediakan template
laporan survey
-Prodi dan BAAK
mengkoordinir kegiatan survey
-Prodi menyusun laporan
SUrEy
Survey kepuasan layanan akademik BAAK LPM berkoordinasi dengan Februari/Agustus On going proses

BAAK

Survey kepuasan pada dosen
pembimbing skripsi/tesis

Dekan dan Prodi

-LPM menyusun instrumen
survey dan template laporan

Juli-Agustus (dapat
dilakukan saat
mahasiswa ujian

Kamis, 03
Agustus 2023




SUTVEY

-Prodi melaksankan survey
kepuasan

-Prodi menyusun laporan
survey

skripsi/tesis)

Survey kepuasan layanan kegiatan
kemahasiswaan

Warek 1 dan
bag.kemahasiswaan

-Warek 1 dan bagian
kemahasiswaan berkoordinasi
untuk melakukan survey
kepuasan

Movember-
Desember

On going proses

Survey kepuasan mahasiswa atas LPPM -LPM jika diperlukan Agustus akhir- Rabu, 09
layanan KKN menyediakan instrument September Agustus 2023
survey dan template laporan (Kepada LP2M)
SUMVEY.
-LPPM mengadakan survey dan
menyusun laporan survey
Survey kepuasan mitra PPM/KKN LPPM -LPM jika diperlukan Rabu, 09

menyediakan instrument
survey dan template laporan
SUTVEY,

-LPPM mengadakan survey dan
menyusun laporan survey

-mitra PPM/KEN adalah
masyarakat atau lembaga di
lokasi KKN diadakan

Agustus 2023
[Kepada LP2M)




self-assessment kinerja LPPM

LPPM

-LPPM mengisi kuesioner
kinerja penelitian dan
pengabdian

-LPM menyediakan instrumen
dan template laporan

-Laporan survey dikirim ke
Warek 1 dan LPM

JulifDesember

On going proses

10

Survey kepuasan layanan perpustakaan

Kepala perpustakaan

-Kepala perpustakaan
mengadakan survey kepuasan

-lika diperlukan LPM
menyediakan draft instrument
dan template laporan

-Kepala perpustakan menyusun

laporan survey dan
mengirimkan laporan ke warek
1dan LPM

Movember

Senin, 04
September
2023

11

Survey kepuasan pengguna lulusan

LPM

-LPM berkoordinasi
mengadakan survey

-LPM menyusun laporan survey

Agustus/November

Sudah tersedia

12

Tracer Study

LPM

-LPM mengadakan tracer study

-LPM menyusun laporan tracer
study

Agustus/November

sudah tersedia

13

Kegiatan AMI (Audit Mutu Internal)

LPM

-LPM berkoordinasi dengan

September

15-26




Rektor/Warek 1 mengadakan
AMI di semua fakultas prodi

-LPM merekrut auditor

-auditor menyusun laporan
sesuai penugasan

-LPM menyusun laporan AMI
keseluruhan

September
2023

14

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

LPM

-LPM berkoordinasi dengan
Rektor/Warekl untuk
menentukan agenda RTM

-LPM menyampaikan laporan
AMI pada peserta RTM

Oktober

Kamis, 19
Oktober 2023




RUNDOWN RTM LAl NASIONAL LAA ROIBA

No Walktu Kegiatan Nara Sumber PIC/
Mederator
Kamis, 19 Oktober
2023
1 09.00 - 09.30 Registrasi
2 09.30- 1000 Pembukaan Siti Lutfi Latifah, M.Sos. MC : Siti Lutfi
Indonesia Raya Sn Kartini, 5.Pd. Latifah,
Sambutan Ketua Yayasan I41-N Laa Roiba Dir. H. Wiwi Uswatiyah, M.Pd. M.Sos.
Laporan Kegiatan Penjaminan Mutu Dr. Amie Primarni, MPd
Arahan dari Rektor 1AI-N Laa Roiba dan Pembukaan RTM Dr. Yanti Hashian Setiawati M.Pd
Doa Ery Subaeri Ahmad M.Pd
3 10.15-11.00 Pemaparan Hasil Temuan AMI semua Fakultas Dr. Agus Suryama Siti Luthi
Team LFM Latifah,
M.50s.
4 11.00-11.30 Penjelasan Pengisian dan Pembahasan Rencana Tindak Dekan, Kaprodi Siti Lutfi
Lanjut (FM-01/RTM/01) Auditor dan Auditee Latifah,
Team LPM M.5os.
5 12.00-13.00 Ishoma
13.00 - 17.00 Pengisian dan Pembahasan Rencana Tindak Lanjut (FM- Dekan, Kaprodi Siti Lutfi
01/RTR0T) Auditor dan Auditee Latifah,
Fakultas Tarbiyah : PGMI, PAL, MPI Team LPM M.Sos.
Fakultas Syariah : Eksyar, MBS, AS
Fakultas DK : KPI
Pascasarjana : Tarbiyah
7 17.00-17.30 Penutup Siti Lutfi
Latifah,

M.50s.




LAPORAN MONEV IAI NASIOMNAL LAA ROIBA

No Nama Status
1 | Survey Kepuasan Mahasiswa Terhadap Dosen Sabtu, 10 Juni 2023 (Done)
2 | Survey Layanan Akademik On going proses
3 | Survey Kepuasan Pembimbing Tugas Akhir Kamis, 03 Agustus 2023 (Done)
4 | Survey Kepuasan Layanan Kegiatan Mahasiswa On going proses

Rabu, 09 Agustus 2023 (Kepada

5 | Survey Kepuasan Mahasiswa Atas Layanan KKN LP2M) (Done)
Rabu, 09 Agustus 2023 (Kepada
6 | Survey Kepuasan Mitra PPM/KKN LP2M) (Dane)
7 | Survey Kepuasan Layanan Perpustakaan Senin, 04 September 2023 (Done)
8 | Monitoring dan evaluasi pembelajaran dosen Movember 2023
9 | Survey Kepuasan pengguna lulusan di laksanakan sebelum Wisuda Menunggu didistribusikan
10 | Survey Penelusuran Alumni - Tracer Study dilaksanakan sebelum Wisuda Menunggu didistribusikan




KUESIOMNER DAMN SASARAN BERDASARKAN KRITERIA BAN-PT

No | Kriteria Judul Kuesioner S.asaranﬂarget
1 |Q1 Survey Pemahaman Visi Misi Mahasiswa, Dosen, Tendik
2 | €21 Survey Kepuasan Mahasiswa Mahasiswa
3 | €22 Survey Kepuasan Dosen Dosen
4 |C23 Survey Kepuasan Tendik Tendik
5 |Cc2a Survey Kepuasan Lulusan Belum ada lulusan
6 |C25 Survey Kepuasan pengguna Terhadap layanan Pengguna Layanan/ Mhs, Dosen, Tendik
7 | Cl6 Survey Kepuasan Mitra Kerjasama Mitra kerjasama
g [C3 Survey pengembangan minat dan bakat Mahasiswa

ca1 Survey kepuasan dosen terhadap layanan pengelolaan dan pengembangan
] ] sdm Dosen

Survey kepuasan tenaga kependidikan terhadap layanan pengelolaan dan

C4.2 ;
10 pengembangan sdm Tendik

5.1 Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan pengelolaan keuangan dan
11 ] Sarnpras Mahasiswa

¢y Survey Kepuasan Dosen terhadap layanan pengelolaan keuangan dan
12 ) sarpras Dosen
13 | €5.3 Survey Tendik terhadap layanan pengelolaan keuangan dan sarpras Tendik

Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan dan pelaksanaan proses

€6 e :
14 pendidikan Mahasiswa
15| €71 Survey Kepuasan Dosen Terhadap Pelaksanaan Penelitian Dosen
16 | C7.2 Survey Kepuasan Mitra Terhadap Pelaksanaan Penelitian Mitra
17 | CBA Survey Kepuasan Dosen Terhadap Pelaksanaan PKM Dosen
18 | CB.2 Survey Kepuasan Mitra Terhadap Pelaksanaan PKM Mitra

| 19 €9 Survey Kepuasan Pengguna Lulusan




UNDANGAN

Mo Nama Jabatan

1 Dr. Hj. Wiwi Uswatiyah, M.Pd. Ketua Yayasan

2 Prof Dr Imam Tholkhah, Ma M.Litt. | Ketua Senat

3 Dr. Yanti Hasbian Setiawati, 5.E., M.Pd. Rektor 1AI-N Laa Roiba Bogor

4 Dr. Efrita Morman, 5.50s., M.M. Wakil Rektor |

5 Dr. Bakti Toni Endaryono, 5.E., M.M. wakil Rektor 11

5] R.Agus Putromo, SH., MH LP2M

7 Ir.Dedi Junaedi,M.5i Kepala Lembaga Publikasi llmiah{LP1)

g Heni Feviasari, 5.1.Pust., M.Pd Ketua Lembaga Perpustakaan

9 Andi Ahmad Zulkarnaen, M.5i ketua lembaga teknik informatika

10 | Dr. Erawati, M. Pd. Dekan Fakultas Tarbivah dan Kaprodi PGMI
11 | Sholikul Hadi, 5.48., M.5i., M.M. | Dekan Fakultas Syariah dan Kaprodi MBS

12 | Siti Aminah, M.Pd. Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi lslam
13 | Dr. Gunawan Anjar Sukmana M.Pd Kaprodi Pacsasarjana

14 | Ery Subaeri Ahmad, M. Pd Kaprodi PAI

15 | Ismail Mustagiem, 5.E., M.Pd. Kaprodi MPI

16 | Dr. Abdurrahman Hakim Kaprodi Eksyar

17 Kaprodi AS

18 | Siti Lutfi Latifah, 5.505., M .50s. Kaprodi KPI

19 | Kiat Galih Subekti, 5.E. | Kabiro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan
20 | Moh. Romli, M.Pd.1. | Kabag. Kepegawaian dan Sarpras

21 | Mia Sonani, M.M. | Kabiro Umum,5dm, Keuangan dan Hubungan Masyarakat
22 | Evi Novita, 5.E, MM Satuan Pengawas Internal [SP1)




FORM RTM FM-01/RTM/01 {Rencana Tindak Lanjut)

=

ST

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (LAI-N)
LAA ROIBA BOGOR

Kampaiz I Jalan K. Setu Lesnrimeking. Lasnwilasng Bogos
Easngnis I [L Pemils Cibimong No. 41 Bogos

FR-DURTRAD

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) | e

: 19 Oktober 2023

Rapat : Gedung Pascasarjana LAl-N Laa Roiba

3 Jabatan

kebgakan petayanan | Trd
Marna

Dhasen telap program stk kP | C44b UPPS marberkan lasias ehadan Tanggal | 6 Nao 2023 | Jabatan

belum ada yang mermilii para dosen unluk mengkut pelathan-

pengakuaniek ognisi atas pelalihan g8 Para dosen MmNy um T

Pt PPSmengadakan

kepakaraniprestasikinerja kepakaran dan presias polaihan ukl Mama
hepakaran dosen

Eelum ada arfikel luaran C44b - peneitian dan Flem | Tanggal - 6 Mov 2023 | Jabatan

penefitian dan PkM yang sabu sernester 1 kab Cutput - jadwal Pkm

dihastkan oheh dosen letap -  Memiasiiasi dosen uniuk fermastor T

program shudi yang dihasilican mempublicasikan hasil peneftian dan | deasialisasikan| Mama

P bekeqasama dengin LPPH




FM-03-RTM-01 MONITORING RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

T sk 7

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA

BOGOR

Kampus |- Jalan KP. Se&to Levwimekar, Lenwiliang Bogor
Kampus I1- 1. Raya Pemda Pajeleran Sukahat] No. 41 Cibineng Bogor

FM-DARTMO MONITORING RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) RTM i ';"1'," i
MONITORING RINCIAN TINDAK LANJUT TAHUN 2023|
1. UPFS Mengusulkan diadakannya G
kebijakan pelayanan minat . bakat,
A1 kesejahteraan, karir dan wirausaha ¥ w = —
terhadap Warek 1 i
2. UPPS memberikan fasilitas
terhadap para dosen untuk
AMI-Z.2023 mengikuti pelatinan-pelatinan agar v Close | .
para dosen mempunyai kepakaran
dan prestasi.
Benkan tanda cemlang pka
= M Bemenaihi * MP . Malampas
=BM Belum Memenuhi " My - Menyimpang
Bl
BOBON, coommmimvimsnsiasf
Pengendali RTL Penanggung Jlawab RTL

SPISLPM

o



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

&f
¥ INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA BOGOR
W Kampus L Jalan KFP. Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor
Kampus II: Jl. Permda Cibinong No. 41 Bogar
FM-01/RTMO1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) W o S
Tanggal : 19 Oktober 2023
Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba

mpinan Rapat ! :Dr.TlntithilnlulPd

=

ik

Penyusunan VMTS UPPS - ' Jabatan :
AMI-1.2023 | belum melibatkan penyusunan VMTS dan | Output :
pemangku kepentingan. UPPS Tid :
mensosialisasikannya ke Nama
Prodi =
SOP penerimaan C.34a. Meminta SOP PMB Tanggal: 31( oy 2433 Jabatan : Dfcay
mahasiswa belum diterima kemudian di
dan belum soslallsasikan. . Td ’
disosialisasikan. Outputs H7fs Samlegtans pectomar |y aruncls
Prodi KP| belum pernah Cldec Meminta pedoman ke Tanggal: & POV 201% Jabatan @ Py
menarima pedoman Mahasiswaan dan Qutput : ugps Ll sy 15t
| kemahasiswaan maupun mensosialisasikannya. Redruacit hmwm‘;"t Ttd : M
pedoman akademik ] }W Pl g ] Mama drh ﬁ" Pk
Mengetahui Penanggung Jawab RTL
Rektor, Wakil Rektor/ Kabiro/ Dekan
O ot Heshian, M #4 N B et . “Cﬂ"ﬁﬂ Pe




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Kampus I: Jalan KP, Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor
Kampus II: JI. Pernda Cibinong MNo. 41 Bogor

INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA BOGOR

i FM-01/RTMIOY

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

Hal. 2 dari 7

Tanggal : 18 Oktober 2023
Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba

Pimpinan Rapat

: Dr. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd

Prodi KPI belum mengadakan |

| C34c (A)

| nusn t!-radalmnn kﬂbijn

| Tanggal : 30 Okt 2023

Jabatan : 3

layanan penalaran minat dan pelayanan minat , bakat, kesejahteraan, | Output : keluar SK
bakat mahasiswa, karir dan wirausaha terhadap Warek 1. | kebijakan pelayanan | Tid :
kesejahteraan, karir  dan ke Mahasiswaan Nama
wirausaha,
Dosen tetap program studiKPl | C4.4b UPPS memberikan fasilitas terhadap Tanggal : 6 No 2023 | Jabatan: Prlg,
belum ada yang memiliki para dosen untuk mengikuti pelatihan- i
pengakuan/rekognisi atas pelatihan agar para dosen mempunyai UDPumF*En;a Soadakan Tid d@;
kepakaran/prestasi'kinerja kepakaran dan prestasi. pelatihan untul Nama &
kepakaran dosen b Qingrah,
Belum ada artikel luaran C4.4b —  Menjadwalkan penelitian dan Pkm / | Tanggal : 6 Nov 2023 | Jabatan : [Zlee,
penelitian dan PkM yang satu semester 1 kali Output : jadwal Pkm
dihasilkan oleh dosen tetap - Memfasilitasi dosen untuk Isemester T: %
program studi yang dihasilkan mempublikasikan hasil penelitian dan | disosialisasikan Nama (), .
dalam kurun tiga tahun terakhir, PkM bekerjasama dengan LPPM i
E%J.F‘L'“""' E‘f‘ o .9@1;
Penanggung Jawab RTL
Wakil Rektor/ iral Dekan
: \P —f m
2, z 5
 Hadhaa. . Mpd e ket (¥
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£ /N5 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

&)

L%i. INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA BOGOR

Kampus I: Jalan KP. Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor

Kampus IL: J1, Pemda Cibinong No. 41 Bogor
EM-O1/RTMIO1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) el 3 dai 7
Tanggal : 19 Oktober 2023
Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana |IAI-N Laa Roiba

: r. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd

Iu a Kagn '

- Merencanakan pelatihan untuk Tangga[:

pengembangan dosen. dostap e E}F\PW“’ se
~ Memberikan fasilitas pelatihan 2ha (g Tid
(memberi informasi ) terhadap Bargetulip. Psleln, Nama e
dostap Wit by Ak Moppnd,

— Bekerjasama dengan pihak ekstemnal
untuk memfasilitasi pelatihan dostap

Belum ada tenaga C44d(A) Mengusulkan untuk mengadakan

Tanggal : € ol 2g0¢ | Jabatan: (efcee
kependidikan yang recrutmen dalam memenuhi kebutuhan | Output :
memenuhi kualifikasi tenaga kependidikan Fakultas Dakwah | Bff. Pkt Ttd Gy
berdasarkan jenis Tontrk Pt (o pos | Nama g s
pekerjaannya. ==
Belum ada laboran yang C.4.4d (B) Mengusulkan untuk mengadakan Tanggal: 6(oiy 24y, |Jabatan: Dices,
memenuhi kualifikasi recrutmen dalam memenuhi kebutuhan Output - d:
berdasarkan jenis tenaga kependidikan Fakultas Dakwah ﬁ‘:f nete Tid p % <
pekerjaannya. | Nama th Gempd

Mengetahui

Penanggung Jawab R&m
Rektor, Wakil Rawm
I " 'I?ﬁ i
&M o o Bineenepd - T
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA BOGOR
Kampus I: Jalan KP. Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor
Kampus II: JI. Pemda Cibinong No. 41 Bogor
RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) el 4 dari 7
Tanggal : 19 Oktober 2023
Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba

Pln Rapat - nr Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd

Belum ada |aboran yang C4.4.d(B) Mengusulkan untuk mengadakan Jabatan -
memenuhi kualifikasi berdasarkan recrutmen dalam memenuhi Output
jenis pekerjaannya. kebutuhan tenaga kependidikan Tid :

Fakultas Dakwah N arn a
Proses pembelajaran yang terkait C644d(C) Merumuskan kembali readmap Tanggal : Jabatan : L
peneliian belum mengacu pads penalitian yang sudah ada dan
SN DIKTI mengintegrasikannya terhadap Output : Tid

pembelajaran yang sesual dengan Nama

SN Dikti
Proses pambelajaran yang terkait C6.4.4d(D) Merumuskan kembali readmap Tanggal : Jabatan : [V
PkM belum mengacu pada SN P&M yang sudah ada dan Cutput ¢
DIKTI mengintegrasikannya terhadap Tid :

pembelajaran yang sesuai dengan Nérna

SM Dikti

Penanggung Jawab RTL

Wakil Rektor/ Kabira/ Dakan

ﬁ"/%mamw

saEEm




P
) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
@) INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA BOGOR
" oy Kampus 1: Jalan KP. Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor
Kampus I1: Jl. Pemda Cibinong Mo, 41 Bogor
FM-01/RTMO1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) s
Tanggal : 19 Oktober 2023
Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana lAl-N Laa Roiba
Pimpinan Rapat k. Dr. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd
x e -'"_Iihlr AR AN
F‘m studi ngagnndai:an palnksana’n Munw =
melaksanakan money pembelajaran setiap semester, Cutput : Mamiliki |
pembelajaran. Ttd :
Nama
Penilaian pembelajaran proses Ce4f - Sosialisasi terkait proses Tanggal : Jabatan :
dan hasil belajar mahasiswa pembelajaran yang berprinsip Cutput :
dilakukan berdasarkan prinsip edukatif, otentik, objektif, akntabel, ' Tid v
edukatif, otentik, objektf, dan transparan secara intregratif Nama
STHRL o M) UNDRAERTL SRE S kepada dostap untuk
intregratif tetapi belum sempurna. disempurnakan
m.zﬂﬂﬁﬂﬂﬁgﬂnm - Melaksanakan penilaian sesuai
dan instrumen penilaian. dar?:ll; nteknik dan instrumen
peni - |
Kegiatan peneliian dan PkM CE4g Sosialisasl terkait bagaimana cara Tanggal : 9‘{“55 H oy | Jabatan; P
beliim terintegrasi dalam mengintegrasikan penelitian dan Pkm ke Output :
pembelajaran. dalam pambelajaran terhadap dosen tetap. &N'-EH 2~ — Tid @? .
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