LAPORAN
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL LAA ROIBA




KATA PENGANTAR

Assalamu atiicum wr wh,

Puji syulur ke hadirat Allah SWT semoga kita senantiasa mendapaiian impahan mhmal, tufig
dan hidayah-Nys sehingga dapat mermalankan pemn, tangoung jawab, dan kewsnanganmys.
Penyampaian laporan kegiatan rapat Tinjauan manajemen (RTM) ini menupakan bentuk Eporan
tentang hasd pelaksanaan kegiatan rapat finjuan manajemen (RTM) & Institd Agama bsiam
Nasional Laa Roiba

Lapornn kaglatan rapat Brinusn managemen (RTM) insbitul Agama Istam Nasionasl Laa Roiba ind
merupakan bentuk pertanggungiswaban Lembaga Penfaminan Mulu (LPM] sebagal lembaga yang
diamanati unbuk menpevakusi dan memonitoring manajemen di Instibul Agama lslam Nasional Lag
Roiba.

Ungkapan tenma kasin sefulusnya dan penghargaan yang sefngge-tinggunyd kami khususian
kepada para pimpinan dan segenap chilas akademika yang beish bersama-sama membsangun
kemitrasn dan kebersamaan dalpm menunalan peran dan tanggungiswab o sttul Agama klam
Nasional Las Roiba

Teriring doa dan harspan, semoga laporan kegiatan mpat tingauan manajemen (RTM) inl dapat
bermantaal bagi pengembangan Insthdl Agama lsksm Nasional Laa Foba uriuk selaly menjadi
fbity bl

‘Wassalamu alniom wr wh,




DAFTAR 151

s T Y, TR R

KATA PENGANTAR

DAFTAR iS5
BABL.....
BAS Y

i o m @




BABI
PENDAHULUAN

Kegiatan rapat finjauan manajemen (RTM) merupakan rapat berlinggi dalam sistem manajamen
it ying dRaksanaian dalsm jangha wakdi terenitu yang befijuan unlul mengevabuas! kinsfa
sislem secam menysiuruh i instiut Agama istam Nasional Laa Roiba Heglatan rapat tnjauan
managmen [RTM) dipmpin lsngsung oleh pimpinan instftus! dan chadi oleh seluruh jojaran
D Em &N

Kagiatan rapal tnjauan mansjemsn (RTM) menjad sangal perting daism sisbem manmsmer
by, kirena 6 dalamnya skan dbohas secara memysluruh svaluasi dan monitoring yang dlakukan
d Insbiut Agama lslam Nasional Laa Reiba. Rapal Snjauan manajemen (RTM) dlalukan untuk
memaztian temuan dapat ditndakdangut Gangan balk dan memastion bahwa sistem mut bevalan
eloktif dan efigien. Rapat brgaunn mansemen ini hans mencaiug penlaian uniuk peningictan dan
manajemen hans tardokumentnsi dengan baik dan dolumentasinga hans dipelharn sebagai arsip
dan fingawan muhy.

Masen fingaunn managemen Bdak hanya berupa hasddemuan audit namun dapal juga benga
umpan bakik pelanggan (keluhan pelanggan, survey kepussan pelanggan), iineda layanan/iinerns
fiosen, nhalisa kesasuaian kompetsnsi siatis tindak lanjut pemmintnan Koreksi, tindsk lanjut dat
tngansan manajemen sebekummya, perubahan sistem muty staupun usutan peninglatan sistem mutu
[Kemendsiek; 2008}

Repal finanan manajemsn hams drencanakan dan diaksanakan dengan memperimbangian
hakhal sebagal beriut | 8) status Bndakan dan Gnjsuan marajemsn sebelumnya, b} perubahan
dalamn masalah skstarmal dan intsrnal yang relevan dengan sistem manajemen mutu, ¢ infomasi
tentang kineda dan efekivitas sistem manapamen muki, termasak tren: kepuasan pelanggan dan
umnpan balk dan piak terkall yang relevan, sejaub mana sasaman muly lelah diperuhi, kKinesja:
PrOSes dan kesesualan produl San layanan, kobdaksesuaian don tndeken koreksd, pemantaunn
dan pengukuran hosd audl, kecukupan sumberdoya, d) ofekbiies tndakan yang cambd unbuk
peneLanm risiko dn pauang. &) pEUang urius pertuikan

Adapun tndak land dar fapat tingauan managemen adalah mkomendasi vang Sanggap penting
dan mandesak uniuk sepem diakukan, Hasd pelaporan audit muty ditindakisnuti pada forum yang
febih tngy seperts seratiofiou forum yang setera.  Hasd pelaporan sudl muty akan dgackan
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setagai acunn kebijakan yang baru dan bersifal penanganan segera. Sabagal lembaga pendidion
Hinggl yong mensrapkon Ssiam mansemen muby, maks instlut Agama Iskem Nasional Laa Rosba
melalul Lembaga Penjaminan Muty (LPM) memid kewajibon uniuk melsksanaian rapat trgsuan
manajsmen (RTM) guna mengevaluas| implementasi kebjalan mulu & instiut Agama Isiam
Naskonal Laa Roiba untuk perbaiian yang sesui dengan prosedur mulu perpunuan tinggl.

Lingiup banhaean mpat Srgousn mangjemen (K ThW) adalah sebagal berkut -

1. Hasd audl muty melpull lemusn-lemcan dalam Aodl Moty indemnal (AMI) dan Accil Musu
Ekstemal (AME],

2 Umpan baik, melpud umpan ballk terhadap layanan akadomik dan hasil indoks kepuasan
s (TR,

1. Kimeds proses. medpull capainn sssaran muty don capaian progmm kerns Uit Pengsiols
Program Studi (UPPS)

4. Tindakan parcegahan dan tindakan koreksi (hambatan progrem shudl dan tindak tnjut unbok
mencegah hambatan tersabut agar tidak leradi lagl),

4 Tindak farjud rapat Snjauan manajamen (RTM) sebelumnya (catatan yang peru mendapat

6. Penuhahan yang mempengaruhl Sistam Manapmen Mutu (bak inkemal maugun dan skslemal),

7. Saran dan masukon urduk perbadian Sistem Manajemen Muty e kera.



BAB N
LAPORAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

A Tujuan

Tujisar kigiatan rapat Bejaian mangjernen (RTH) lnstitul Agama bslam Masional Laa Roiba

adainh sehagal berkut

1, melakukan pembahasan hasil evaiuasi dan wmpan balik untuk dirgmoskan tindak gt

dan perbaikanmyn

2 Metgiuian pergendalian arag implementasi sistem

manajsmen muty di linghkurgan institul Agama istam Masonal Laa Ralba
B, Pelaksanaan
Fapat tirgauan manajsmen (RTM) diaksanskan pada
HarkTanggal 10 Nowember 2022
‘Wit - 0800 -17.30
Tempat : Ruang Pascasanana
Jumilah peserta : 15 Orang

€. Agenda Rapat
1. Kobutuhan Apikasi untul Mengmsi Survey Kepuasan

2 Evalunsi lerhadap Auditor

1 Peneniuon don Penurgoan SK epada Desen Terkndt Kinesja Dosen selalsh Lapomn
EDOM

Data RTM sebagai Data Alreditasi
Penyelenggasman FTM oteh LPM kamna Balum Adanya GEM
Penambahan Audior pada Tahun 2022

Standar Penilasan Aot Muly inlermal

Sikhus RTH Mengikus PPEPP

9. RTM dalam Postsi Pengandaiian

10. Kategon Temuan Audd

R I

D. Hasil
1. Kebutuhon Aplikasi untuk Mengisi Survey Kepuasan:

Dputushan uniyk Sagern Mesmprontaskan pangembangan aplkas! yang mamungiinknn

ik mearigis survey kepuasan secarn efisien dan efelkid



Evalunsi teshadap Audor:

Eatinp muckion nkan dievaiunsl secars bedmla untuk memastion kualitas dan konsiglens
calam pelakaanaan tugasmm

Pensniuan dan Penurunan SK kepads Dosen Terkat Kinern Dosen setslah Lapomn
EDOM

Darekomendasian unlull meneniukan dan menunankan 5K Kepada dosen berdasanan
tasit kaparan EDOM uruk meningkatican kinerja dosen.

Data RTM sebagai Dota Akrecitas:

Désepakntl babwa data dari RTM akan menjad bagian penting datam peérsiapan untuk
PrUses Mhredl

Penyeiengooman RTM oleh LPM irena Belum Adanya GIM.

FTH skon diadsinn oleh LPM sementarn balum ada GXM yong ditetopkan.

Standar Persiain Audf Muby bnbermal

Disepakatl babwa standas pendaian sudi mety inferal akan menglouti matriks perdaian
alreditasi BAN-PT, dengan penyesuaian pada kifteria terenty yang Bdak temudit

Siklus: T Mengiutl FREFP:

RTM pican mangikutl sidus PPEPP unuk mamastikan kesmambungan dan konsisiensi
dalm perdalan dan perbaikan.

RTM datam Posksi Pengendalian:

Deketatus bafwa RTM berada dafam posisl pengencdaton uniuk memasion pmantauen
dan peninghainn tehadap sistem muby,

Katagor Temuan Audt:

, Tindak Laryis Keblsuhan Aptikas! unhik Mongisi Sunvey Kepuasan:

Tam T mon ditugaskan untuk melakukan surved kebutuhan dan merancang spesificasi
g S5 denpan Kebutuhon penpguna,

Pelakaanann VLS EMsang Autor

Aksn dsusun formullr svaluas yang mencakup berbagai pspek kinera sudior, fermasuk
kedepatan waktu, keteffian, dan komunicasi,

12, impiementasi Penurunan 5 kepada Dosen Terut Knena Dosen:

Proses pénurunan SK akan melakd ishap klaifasi, evaliasi. dan - pemberisn
rekomendnsi yang sesual dengan kebjakan infemal.



14,

16,

17

Pemantaaton Data RTM untuk Akreditaei:

Alan dbsniuk fim khisis yang berinnggung jwwab uniuk memastion konsistensi dan
keakuratan datn RTM sebagai persinpan akmeditnsi
Perkemnbangan GKM uniuk Pengelolaan RTH:

Akan diakubon perencanaan bebih lanjul terkafl permbantukan GRM uniuk pengelsias
RTM agar pruses dapal beralan et afisien don efekdl

Implamantasi Sistem "Sister” untuk Pengelclaan SDM:

SOM dinsiniksiican unfulc mengiul sisiem "Sisier” sebagal langiah menuju efisiens dan
konsistens! dalam pengelolaan.

Penerapan Sadem Onkne uniuk Jabatan Fungsional Dosen

Diputusian bafwa abatan fungeional cosen akan mengQunakan sistem onlne unbuk
sdminisirasi dan svaluasi yang leblh afisien.

Optimafisasi Samna dan Prasamna untuk Pembelajamn Hybrd

Warena kendala samna dan prasamna, disepakati unkul lebih fokus pada satu sisten)

. Manmemen Mahassswn:

Disepaicati bahwa manmjsmen mahasswa hans diperkust dan diuelola dengan baik unluk
memasiian pengaiaman belajar yang optimal.

. Foicus Hasd Kesepakatan dengan Yayasan:

Kesepakatan dengan yayasan akan dfokuskan poda prodi yang memili prioritas berentu
sehagal langkah awal.

Diputuskarn babwa kebutuhan kagrod tidak akan G-double dan petungguan kepulusan
dan prnpinan skan diahsmodas: dengan k.

. Pemisahan Fakustas dan Penetapan Kunkuharm

Pemisshan fakultns dibahes di ranah rekioral dengan fokus pade alorecins, Keputusan
ledah diambd il penetapan kuriodum untuk beberapa pod.

22 Reloutmen Kaprod

Kapmdi HKI akan direkrut dari fuar, sedangian Kaprodi Exsyar akan diambd dari iniernal
prodi terustut.

23, Penphrutan juga akan dinkukan untuk Kaprod MBS

Délegaskan babwa dekan don kagrodl fidsk akan deangkap Reldorat hanya dapat
meangajukan calon kaprodk kepada ketun yoyasan, sadangkan kepulusan akhir ada pada
yayasan



24, Usulan Nama Kagrodi
Raicior tnlah mengusulian beberapa nams untuk Kaprodi MBS, AS. dan MBS,

E. Tindak Lanjut
1. Pengembangan aplisl untul survey kepupsan seger dimuls

Evahuasi auditor akan dlaksanakan pada wakiu yang telsh dietapian.

Pensntuan 5K kepads dosen berdasarkan lapormn EDOM segem ditaluian,

Data RTM akan disiapkan secam mpi dan akurat untuk keperiuan ploeditas].

Kaooedinasi labin fanjut dengan LPM kel penyelenggaraan RTM.

Audior hafl skan dionsnlasican dan dbalkan dalam proses nudl

Penyesuaian poda standar penilaian udd muly nemal segern dilaiian.

Jatural RTM akan dsusun berdasaian sikkis PPEPP

Mesicarisme pengandalian ATM akan dperioal.

. Kategon lemuan audd akan dentegrasian dalam laporan audit dan Bndai lanpd yang

sesusi aken dilakukan

11. Tim [T deminta untuk segern memidai survel kebotuban dan merancang spesiicasi
apliasi

12 Fomulr evalias auditor akan disiapkan dan disosialsasikan kepada semue phiok terkad.

13. Proses perurunan SK kepada dosen akan segera dmalsl sesual dengan prosedur yang
tetah dfetapkan.

14, Tien kfhissis aican diberituk Urduk memasticen kondisiersl dan keakiratsn dota ATM untuk
keperimn pkreditasi

15, Persncanaan lebit lanjut =l pembentuican GEM akan dilskykan dengan melibatkan
pi Teerkmt.

16. SOM diminta untuk segem mengimplementasican sistam *Sister”.

17. Sistem onfine untuk jabatan fungsional dosen akan sagera deiapkan dan diperienatian
kepoda seluruh dosen.

18, Sarana dan prasarina untuk pembelagtan akan doptimalian sesual dengan kebutishan,

19, Manasgemen mahasiswa akan Speual untul mennghkatiuen pengataman belajar.

20, Folous akan dibesian pada hosd keseoakaton cangan yayasan lefait prcntas prodi

21, Kebuluham Kaprodi skan difngo clong unluk menghindan doubls up dan penungZURE
kepurussn pimpinan akan dakomodasi

22 mplementasi pernsahan takufas dan penetapsn kuriuum akan segera dilaksanakan

23, Proses rekrutmen kagirodi akan dimulsi sesusl dengan prossdur yang ieiah detagian,

2B oEoNE o e



4. Nama-Tama caon kBprOGl QRN OiperUMDANQRNN BECOM CEMAl SesUdi dengan
kediuhan prodi
F. Penutup
Demikian laparnn RTH Tahun 2022 inl dibunt uriuk digunakan sebagai data dulung dokumen
peigksanaan SPMI untuk mencapai visi misi LALN Laa Rioba Bogor,

G. Lampiran
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Program Sarjana

Program studi : 51 Komunikasi Penyiaran Islam
Ketua Program Studl : St Latfl Latifah, M. Soes

Ketua Auditor : Dr. Amie Primarnd, M.Pd.
Anggota Andifor ¢ Farls Manlsns Akbar S A MLA
Tahun 222

Lembaga Penjaminan Mutu
Institut Agama Islam Nasional Laa Roiba
2022



Kata Fengantar

Puji svukur penulis panjatkon kehadliat Allah SWT stas rakhmat dan
kanmiaNya sehingga penulisan Laporan Audit Mutu Internal ini dapat diselesaikan
dengan baik. Perulisan luporan ini berdasarkan output dan pelaksanaan awdit yang
bertujuan memonitoring dan mengevaluasi kinerja program studi 51 Komunikasi dan
Penyinran Islam JALN Las Rotha Bogor tahun akademik 20212032 berdasarkan
rencana strategis dan rencana operasionsl yang telsh ditetaphan.

Laporan Audit Muty Internal ini menpakon gambaran pelaksanaan dan hasil
kegistan audit pads 22 Septersber 2022 dengan melibatkan 2 orang Tim Auditor Mutu
Internal.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada ©
Rekior Institur Agamna Fslam Nasional Las Roiba Bogor
Wakil Rektor [, IL dan 1l yang telah meniberikan bimbingan, arahan, dan fasilitas.
Dekan Fakultas Dokwah dan Komunikisi lslam JALN Laa Rodba  vangiclah
bamyak memberikan informasi dan dats serta dokumen yvang diperiukan.
4. Ketma Progam St 51 Komunikass dan Penyiran Islam  vang telsh banyak

mentberikan informas dan data serta dokumen yang diperlukan

5. Tim Auditor Mutu Intemal stas partisipas, kerjasama, dan kebersamaannya.

6. Semua phak yang telah membantu terbadip jalannya pelaksanaan audit dan
pemvusunin Laporan ini.
Akhirmya, semoga tulisan ini memberikan manfaot hagi vang berkepentingan

e =

Bogor, 20 Okiober 2022
Kepals Pusat Auditor Muty
Internal

DM

Dr. Efrits Norman, S E MM
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUIM

I PENDAHULUAN

Buesd bt : Imstitut Agama llam Nasional Laa Rolba Bogor

Frogram t Sarjans

Frogram Studl  : Komunikasl dan Peoylaran Islam

Alamat : JL. Haya Pemda Pajeleran No, 41 Cibinong

Kaprodi 2 56l Lotfl Latifah, M.50s

Toanggal Awdit = 12 Seplember 2022

Ketua Awditor  : Dr. Amle Primarni Fakulias : Dakwah dan

Komunikasd Islam

Frogram Studi
Komunikasi dan Penyiaran
Islam

Tanida Tangan TandaTangan
Ketua Audiior ﬁ»{ Kaprodl: I w-

1. TEMUAX FOSITIF - TP

Sub-area hategor] Tetmuan
No | (Unit Deskrips! / Uralan Temuan Memeni | Melamipa
Kerja) | L ul
I | Bag Proses penerimann mabasiswa bary program studi | V
kemahasis [ KP1 dilakukan  melalsi  mekansme  promosd,
Wann pendafiaman, seleks:, dan pengumuman |olos
seleksi penerimaan mahasiswa baru (C.3.4.a)
2 | Bag Jumlah dosen tetap yang ditagnskan sebagai v

Swandar pengampu mata kuliah & program studi KPJ
Dosendan | sesuad dengon bidang keahlan, (C.4.4.5)
Tenaga Dissen tetap program stodi KP1 memenuhi beban | V
kopendidi | kerjn  nidharma  sekurang-kumngnyn  sepadan
kan dengon |2 SKS dan schanyak-hanvaknya 16 S5KS
uniuk setiap semester, (C.4.4.0)

I RINGEASAN TEMUAN AUIMT

[No | Sub-area | Deskripsl  Uralan Temuan | Kalcgori Tenman |
{Unit heri tands v yang
Kerja) seswai )
08 | Mino | Mayo
R r
| | Ba Fﬂn:.tmuun VMTS UPPS belum  melibatkan | - v
‘\-'.'ﬂTS pemangiu kepentingan. (C.1.4)




i

Kemahasis
wann

SOP penertmaan mahasiswa belum ditenma dan
belum disosializasikan. (C.3.4.a)

[ Program studi KPI belum mem ki pedoman
penerimaun mahasiswa bam. (C.3.4.0)

T1dak ada mahusiswa asing pada program studs
KPL{C34a)

Program studi K Pl belum pernah menerima
pedoman kemahasiswaan maupun pedoman
ahademik. (C3.4.¢)

Program studi KF1 belum mengadakan layanan
penalaran minat dan hakat mahasiswa. (C3.4.¢,
1Al

[ Trogram studi KIT belum menyedinkan Byanan
kesejahieraon, (C.3 4.c(A))

Frogram studi KPT belum menvediakan Bvanan
bimbingan karir dan kewirausshaan, (C.34.¢0A))

Progmm studi KPQ belum menvedinkan akses dan
muty lavanan kemahasiswaan dalam bidang non-
alkademik. (C 3.4 .c.(Bj)

Bag.
Standar
Deosen dan
Tenaga
Kependud:
kzn

Disen tadak tctap program  studi KMl bclum
memenili beban kena trdharma monimal 12
SKS.iC44a)

Dhosen tetap program studi KPT belum ada vang
memiliki pengakuan/'rekogia alas
kepakaran prestasi kinerja. (C.4.4.b)

‘.l

Belum ad arfikel Tuarmn penelitian dan P yang
dihasilkan olch dosen tetap program studi yang
dahasilkan dalom kurui tiga tahun terakhar,
iC44.b)

Belum ada kegeatan upava pengembangan dosen.
iC44c)

Belum ada tensgs kependsdikan vang memenhi
kualifikasi berdassrkan jenis pekerjaznnya
(CA44.diA)

Belum ada laboran yang memenuhi kualifikasi
berdasarkan jems pekenannnya, (C 4.4.d (B))

Hag.
Pendidika

Proses pembelajaran yang terkail penclitian belum
mmupud.: N DIKTIC 6.4, n( ]

pembelajomn. (O 6400

Proses pembc terkait PEM belum - v
lg;ﬂ- Tﬂﬁmﬁf G4 (D
_Frﬂ[nm itudt KT belum melaksanalan monev - v

(]




Tenilaian pembelaaran proses dan hasil belajar
mahasiswa dilakukan berdasarkan prinsip

edukatif, otentik, objektif, akntabel, dan
trapsparan secam intregratif ietaps belum
sempurna. (C.6.4.0)

Belum ada pelaksanaan penilaian yang terdin atas v
teknik dan insirumen penilaian. (C.6.4.1(B))

Belum ada pelaksansan penilaian yang memuat v
unsur-unsur vang ielah dlm:mtm (CBA0(B)

Kegintan litian dan FkM belum terintegrasi A
| dafam pmg;:ehjmn (C.6.4.a)

I’mgﬁmm KPPl belum permah menenma hasil ¥

tingkat kepuacan mahasiswa terhadap proses
pendidikan, (C.6.4.1(A)

Program studi KP{ belum pernah melakukan
evaluast dan pcltulku proses pembelajaran

karena belum menenma hasil tingkat kepoassn
mahasiswa techadap proses pendidikan. (C.6.4.4
Hj

Penclitian

rogram Studd RPI Belum memilika peta jakan
yang memavung tema penelitian dosen dan
miahasaswa seria pengembangan keilmuan
program studi. Kondisi ini berimpliknsi pada
proses pelaksanasn penelitian, evaluasi dan
perhaikan yang bersandar pada peta jalan Hal mi
tidak memenuhi standar dalom APS C.74a

Program Studi KPI belum memiliki peta jalan
yang memayungi tema PM dosen dan mahasiswa
serta pengembangan keilmuan program studi
Kondis ini berimplikadi pada proses pelaksanaan
PkM, evaluasi dan perbaukan yang bersandar pada
peta jalan. Hal ini tidak memenuhi standar dalam
APSCEAn

IV, KESIMPULAN AUMT

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil audit muty intemal di atas maka dapat disimpulkan bahwa
dan beberapa indikator di atas lersebut sebagian sudah tercupar, namun manh banyak
vang periu ditingkatkon, Dan masih terdapat indikator-indikator vang belum tercapai.
Schingga dipandang perfu untuk melakukan proses tindak lanjut darn ketidak tercapaian

tersebul.




B, Hekomendusd

Berdazarkan simpulan di ates, maka kami merekomendasikan kepada pimpinan
lembaga dan pimpinan it pengelola program studi (UPPS) untuk melakukan mpat
tinjauan manajemen (RTM) membahas tentang indikator-indikator yang belum tercapai
dan memyusun langkah-langkah kongkrit dan manapemen sehagal renca na perbaikan
ontul masa yang okan datang schagai bentuk pengendalian dan peningkatan standar-
standar yang dimiliki oleh LALN Laa Rotha Bogor,



C. LAMPIRAN AUDIT:

£ aemgrirarm 12 Prrewocmnan LT

Tujuan :

. Upiuk mescmuskan kesemummnn ketdabscwsan pada knteria ©.1 VMTS
Umtuk menemukan kescmiankotidaksesusion pada kntenia ©.2 Tata pamony wea kelola dan
kerjaisms

3 Untuk menemuksn kesenmionhetidaksesusian pads kriteria C.3 Kemahasiswasn
4. Uk mencmiskan kesemaian/ koudak senmian pada kritena C 4 Sumber daya Manusia

o

L= Umhmmuhﬂkutmmlﬂﬂm pads kriteria C.5 Keoangan dan Sarana P'rassran
6. Untuk meocmukan kess simean pada kriteria .6 Pendidilan
T Umkm-imim‘lnﬂim paada krnievia C_7 Ponelitian
K. Unguk. mencrskon k I ilak o peada kriteria C. & Pim
9. Unmk kan | san ketadalk lan pada krvteria C.9 Luaran dan capaian tridhamia
Funng lingkap:
L C.IVMTS
1 €2 Tais pameong lata keloly dan kerpasama
3. C3 Kemahasiswaan
4. .4 Samber daya Manuss
5 €5 Kewngan den Sarena Proseans
6. C.6 Pendidilan
7. .7 Penclitian
E C.KFPlm
W, T Luaran dan capaian tndharma
Ares Aundie Standar Kriteria Rell
":ﬂ"f;‘?w““'f‘d"'j_:‘ Krlbera | wul keiteria ¥
Awmdi Tanggul Audit Perinde Andit
1. S Luth 22 Seplensber 2022 Tabum Akademk 2021-2022
Latifah, Kelus Aadiior A Aunditer
5 Som M Soa . Amoe Primmarm, M. Farm Maulana -
2 Sck Prodi Albar. 8 Ap
M.oAE
THstritrusi Audith |v | Anditer | V] LPiM [y Anip | v
Teldam Unilt kerja’ Proses Auditer Awidin Ruang
27 Scpacmber Prodi Komunikasl | 1. Dr. Ame I Saa Ly [1. G0 VMTS
Py 1B Pemyiaran Bslam Primarni. M P Lastifah, 2, C1Tea
1000 8'd sehesad 21 Faro Maulana 5.50a M S0 pamong tada
Akbar, S.Ag [ kclola dan
M Ag 2 Sch Proh kerjasama
3. C3




Kenahasswaan
4. €A Sumber
dava Momius
5 Kcuangan
dan Sarana
Prossrans
6 Pendichkan
.7 Penclitian
. 4 Pem
€% Lmaren dan
capaan
trfharma

L

o W~

Bopor, 12 Scptember 2022

Ketma Aodimor,

. Amie Primarmi




CHECKLIST AUDIT MUTU INTERMNAL
Auditl Siti Lutfi Lantifah, 5500 M. Sox Standar
{Kaprodi Komumksi Penyiaran lalam) Visa, Misi, Tojuan dan Sirategs
Tlll“li Lokasi AI:LIEnr
3. - : - — 1. Dr. Amse Prmarm, M.,
1AT-N Laa Rotha Bogor | Prodi Komnanskasi £
Septcmbers ey 2 Farn Maulsna Akbar S.A¢
1“12 ot M.’l
Mo, Relerem Pakii’
mjusn dem Sirai
T4 VMTS UI'"S sudab ada
| Apakab VMTS unit pengelols program siedi (LITPS) Dacek Kevnbali apakak
senii dengan VM TS perpunan bngg ? yanpads vy VMTS LUPPS
atai Prodh
4 Isnyusunan VMTS LIPS,
bekum mehbatkan
o | Bagnimans mekanane poiyaiunen VMTS UPPS premangks
= | vang mechbatkan pemangka kepenbingan ™ kepentingan Menpzunalan
vang sudsh ada
[SE) Hagaimana menapa)
VMTE
§ Hagmmmana sratcg) untuk nl:mqu.l tupuan yang tclah Renmtra dan Henop
diswsun bembasarkan analma Fuknsltzs.
Misi- Program Kerja

Hogoe, 22-September- 2022
Kotua Awdinor

. Amie Primarml, vVLPd.
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CHECKLIST AUDIT MUTU INTERNAL

Standar
i Lutfi Lanfah, 5 505 M. S0 =
Auditl (Kaprodi Komomkai Fenyiaran lailam) Tatn P & Tuta Kelola den
Kerpasama
Tll“lt Lokasl Anditor
12 iy 1. D Amae Primarnd, M.Pd
Seplcimber- LAT-N Laa Hoiba Bogar (P Kommntkus 2. Faris Maulsna Akhar 8 Ap
T Pemyiaran Islam) MA
- Rocferemss Bukai’
Na, Pertanynan
— — Kocrungan |
_ Tmm‘hu Kelola dam K’nEl-.l
i Apakah UPPS memiliks doksimen formal orpanesan dan C2da T auid
kreofckhian penyvelonggaman arpannan ?
5 | Apakah pencrapan lata pamong UPPS sclah memenaln § pilar Clda Tudak di pandis
= | vang 1elab di weeapkan 7
3 Bagnmmana cickiiviiss kepommpinan di UPPS yvang moncakup Crabial Tailak da audee
mspck kepermimpmen opcrasional, orgamsan dan pubhk
4 Apskah pikPlnan UPPS mampu menjalankan aspek-apek CrabiB) | Tidak o aodis
kapabalitas schagai pomeb Pln ?
g || Apaksh UPTS memililn bukti dokomen kenasma yang Cldx Tudak o awdit
! memenuhi 3 aspek vang elab doetaplan 7
Apakah kenymama pendidikan. penclstian \Lan PR bclah rolevan CIAciA) | Tulak di puddd
“ dengan program studi dalam 3 tadun torakchar *
Apakab progrum studi memaliki kerjasana tingkat mternassonal, Cracidy | Todak di el
T | resicnal, wilaysh/lokal vang relevan dengan program siudi dalam
¥ tahaim terakhir 7 Tabel 1 LEKPS
Apakah UPTH  menctapkan  mdikator  kmena tambuhan C.25 Tubak di awdis
| berdasarkun SMN-DHETT vang di tctaphan porgiruan Hagg pada
tnp kriteria 7
gy [ Bapuimana amalivh evalias capaian kinerja LIPFS yang felsh C.20 Thudak i sudin
isctaplan ditsap kriseria ¥
io Apaksh pelaksanam SPMI iclah memomulu 5 spok yang 27 Tulsk di s
ditctaphon 7
Apshah pelaksanasn penguburen kepusien lavansn manajemen C2H Todak o amdin
11 || terhadep schuomb pemanghu kepentingan sclah mememibi anpek |
ada?
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Bogor, 22 2022
Kotua Awdisor

. Amie Primaral, VMLPd.
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CHECKLIST AUDIT MUTU INTERNAL

Auditl Siny Lutfi Latifah, S Sos M. Sox Standar
m (Kaprodi Komumbkal Penyioron Islam) Szamadar Kemahasrymann
Tanggal Lokasi Auditor
2. 1. D, Amiee Primarn, 3.0,
LALN Las Roba Bogor | Prod Kominikai p A
Sq?';l;zltt- Penyiaras Talam) 2 :";Ll Maulana Akbar,5.Ag
No. Pertaiyaan _ |__ Referenxi | Bk’ Keterangn |
e e
Clda Proacs
[ncrmann
mahassvws  hang
ropram siuds KPP
dilukuken  wulah
L] melahn
Apaksh proses pencrimaan nuhswwn bary program siud) KP) mrhnll_m:
1 || dilakukan melslus mekanisme promons, persdaftarun, scleks, [promimsi.
dan pengunmanan lobos scloksi penerimasn mahssivwa ban 7 penudaftaran.
ek, dam
rcTiguimanan
1|:|In:_ sclekad
penorimann
malssiswa ham

Apakah sclumh proses bepatan pencromasn mshaseoia bani €ida Bukt 5K
progimn stmh KM {promom, pondafieran,  scleksi, dil) PanntaPAMA
dilabemaban oleh Panstis Pencnrmssn Mahavas Bam (FPAMB)
vang dutctaplan dengan Surat Keputusan (3K.) Rekior

a

Clda Jumish Pembafiar
humlak
Mahassswn harm
y || Bemmpa reseo puenlab ponda fras berhudap umish mahaoes bar

[hminta data dan
Pamtie PMBE

Cl4a SO0 Penorimaan
mahawnwa belism
Apsksh nokrutmen mohsuywa progum sieh KPP eclsh ditgrmma. belum

4 | ddaksamakan sesasl dengan S0P poncrimaan nmhasivwa baru deomalisaakan.
Tidlak ey apakah

scu i afou bdak

Lembage Perjamenon Mutu LAL-N Loe Aoba Bogor



N Pertansaan

Apakah penctapan calon mahasiswa bhand progrem siudi KPI
vang ielah lolos scheksi dan ditersma menpady mahasiswa
5 lnststut Agama lilam Namonal Laa Roiba dilakukan melabi
Surat Keputowan (SK) Hekior natitit Agama Blam Nasonal
Laa Ranba

shodi KPT ymng
telsh lolos schebs
dam diterima
micngahi
mzhasiwa Instita
Apama Islmin
Munional Laa
Hamba dilakuban
melalm Sural
Keoputaan (§K )
Hckior Enutitul
Apama lalam
Mamonal Laa
Rovba

Harus dibum 5K
Pemenimaan
Sahaszvwa Haru

0 Aypaksh tomcdia podoman penormean mahasswa bar”

C.34a

Helum memcning
Peddoman

Mahasmwa Baru

Apakah tersedia vistemn enfirmman pencrimaan nishasnwa ham
untik sevom jempang dan jalur ponerimasn®

Cida

Adla SISC A sudab
peda. Apakah ada
Sk penctapan
peagEumaan
AECA

Jahr Beasinwa,
opakah sidah &i
BISCA.
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Talur
Kerymmmn, apakah
wuelah pdu.

H Apakuh terdapal mahmiwa ssing 7 C.34a Tdak ada
inaluseswa asing

Chdg Mheck apakah
pedeman

akademik ity
sama dengan

¥ | Apakih temsedia podoman kemnahaswasn 7 krmahagswian

Hehamn pemah
menerima ke dus

podoman ini.

Apakab bersedia Layanan pensluran minat dan bokat mahasiiwa | C34ciA) | Belum adanest
i Puiknlogh.

i o o Cldcih) | Belun ada. hars
Apakaby terscdis layamn rraan {himbingan udda Fhimbi
" | komscling, layunan beasiswa, dan lyyenan keschatan 77 B I'Am

12 | Apakah wersedia layansn bambengan kanr don kowimrahann® CldciA) Helam ada

Chdcil Sudah sida untuk
akaderuk
Apaksh torwdin kenmudaban akses dan e layanan
2 | berdabowinin. 7 Belam ada untuk
Vang nom-
akademk.

Bogor, 22-Sepiember-2022
Kootua Awbibor

D, Amle Primarai, M.Pd.
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Standar
i Lutfi Lanfah, 5505 M. 508 r——
Auditl (Kaprodi Komomkai Peoyiaran lalam) li Ay Diap Tenag
Tll“lt Lokasl Anditor
22- iy 1. D Amae Primarnd, M.Pd
5 free LAL-N Laa Rodba Bogor {Prsd Kommikan 1 Faris M Akhar & Ap
Al Penyiaran Lslam) MA
[ S 7 T
Stamdar Dosen dan Tenaga K epond idikan
C44a DTPS ada & orang
i Apakah doscn ctap program il KPP sedadh memeonuhi
hamilefikani akademik 7 Limcar K13
T K omumboas: 2
Tudak ancar

Apakah jumish doescn iclap vang doogaskan schaga Cdda Sandah senma
pengampu s kulsh diprogem stdi K soveai
dengan hidang keahlian wudah terpenubi 7

(]

CA4n Lektor - 1
3 Herapa persen pumilab dosen tetap vang memiliki jahatan Tenaga Pengapar ; 5,
akademik fekiow atsu gure besar 7 dalam 3 tahun purys
jafumg:

g | Berapa oo pemlsh mabssswe terhadap prmlah dosen b e

tctap yang ada di program stoh K17 T

CAda Eeeburn sds buliesan

P Jemibsh doscn tetap schagm pembimbang daima fugas Sementer T
nlhup:rmlﬂ'.'
Stamdard Pernbimbing
Ulama

Apakab doscn tetap program stad K P memenuhi beban C44a DTS suxlah scaam
kerps ridharma sekerang-kvrangmyva sepadan dengan 12

O | 5KS dan schenyak-hanyaknys 16 SKS usink sctisp EHukti 5K Meagajar,
semesier 7 (Ekwivalemi wakiin mengajar penuh DTPS) Persclatan dan Py
Apakah doscn tidak tctap program studi KPT meemecmby C44n DTTPS ada 3, kunmg
beban kerja wmidharma schurang-kurangnya sepadan dan 13 5K5.

7 dengan 13 SKS dan schanyak-banyaknya (6 SKS antuk
wchiap semcnder | Ekuivalonn wakiu mengaper penuh
DTTrE)

Lembage Perjamenon Mutu LAL-N Loe Aoba Bogor



CHECKLIST AUDIT MUTU INTERNAL

berdasarkan yenia pekerjaannya 7

% Berapa petucn dosen betap program atodi yvang memiliki C44b Hhebumn sda
pengakuan’nekopnial atas kepakoran/presasi kinena 7
Apakah tenfaipet kegistan pencitian dilskuikin oleh Caab Sudah ads
% | down ieisp vang refevan dengan bidang program studi
dalam tiga fahon tenakher Eibukiiican
Apakah terdapat kepatan PiM Jdilakuksn oleh dosen C44b Sindah ada
1y | tctap yang relevan dengan bidang propram stish dalam :
tipa tabuen terakhis Dibuktikan
Apakah tendapat publdas dmish dongan tema yang Cddb Sudah ads
11| redevan dengan bidang program siudi yang dibasillcan
TP dalam ngs tahuan werakher
2 Apakah terdapat artiked karya ihmah DTPS yang disdtan C44b Jumlah witaa IFTPS -
= | dalam nga tabusn texakhir 7
- Apsakah beridapat antikel husran peoelitian dan PiM yang Cddb Brgkews 1SHY sesum KPI
© | dehasiflcan DTPS dalam tiga tabun serakhir 7 behum ada
i Apakah terdapad kegiatan dalam upava pengembangzan [ theluen sda. Hans ada s
domen 7 rencanalian
CA4diA) | Bebum icnaga
Vi Swndar woags  kependidian yang memcnd bepeodidiban, Hia
T | bevelfikans bendasarkan jenis pekorjaannys ek
Saanddar semagn Iabomn yong memerubn bualifikan CA44diB) Eciurm mla

Lembage Perjamenon Mutu LAL-N Loe Aoba Bogor

Bogor, 22-Scptember-2022
Kotua Anditor

[ir. Amde Primarml, ¥
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Standar
Siin Lufi Lanfah, 5500 M Sox
Auditl (Kaprodi Komuombkai Fenyiaran lalam) Stunddar Keusngan Dan Satank
Pramarzna
Tanggal Lokasl Auditor
22- iy 1. D Amae Primarnd, M.Pd
5 free LAL-N Laa Rodba Bogor {Prsd Kommikan 1 Faris M Akhar & Ap
Al Penyiaran Lslam) MA
ﬁ A I i
Standar kroangan sarana dan prassrsms
Apakah sstusn baye operassonal pendidikan C54a Tudak v madin
1 tclah dictaphan dalam raped anggaran tohunan
sctiap akhir somcnicr?
5 | Apakah tersedia anggaran dana untuk penclitian Ci40 Tulak el nenidit
= | dosen tetap program sl 7
3 ﬁp.ll..ll! tcrmeshia anpgaran danm unbidk PR CS54a Todsk oy sescdii
dosen tetap program studi 7
Apskah tordapsl  realoasi  mvestasi (SO C54a Thidak da audin

4 || sarama prasarmna. vang mendukung
penyeleng parsan trudhamma pergunuan bagg)?

Apalah  terdapat  kecukupan  dena  wniek Cida Toudak dla munit
5 | penmgamin keberlangsungan capaisn  dfan
pengembangan pembelajaran 7

Apakal ierdapat kecukupan, skscubilits dan C54b Tuckak ofi pudit
muty sargna den prossmanas untok menpmin
cupaian  pembelnpran dan menmpkatkan
sussany skadermuk ?

Rogor. 22-Scptember-2022
Kotua Auditor

D, Amile Primarni, M.Pd.
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Auditl Siti Luifi Latifah, 5 505 M. Sox Standar
{Kaprodi Komumksi Penyiaran lalam) Swarder Pendididan
Tlll“li Lokasi AI-JH_III:II‘
2. = - " - 1. D Amse Pramarme, M.,
Septemibr- PATS o ""::'ﬂ:m Wil 2 Faris Manksna Akbar .42
2032 o MA
minmdar ]
Fomsiakhiran  Konkulum
belum  dilakukan sickh
Apakah tenlapat cvaliss den pernutabdheron karkubom derenanabas.
| wocarn berkals tiap 4 sampa 5 tshun yang melsbatkan C.o4.0
pemangku kepeatingan * Adaniian, Pengguna,
Dosen,  Alwm. Prakise,
Mlahasaswa [Hkawal
prcRCIAYL
, Apakah terdaput kesemisaan capaian pembelajaran Codn Sadah mengikin KENI
“ | dengan profil hadusn dan jenjag KKSUSKENT T '
= Apakah  strulter kunbulom  elsh  tcpat dalem Coda Suadnh tepar,
: pembeniukan capaian pembelajaren 7 o
Apakah harabieritsk prscs pombelaparan (Interakiad, Sudah memenudu dan sep
Mok, In!l-cp:llf, Saintrfik, Kontckstual, Temank, PeTipaan
4 Efcknf, Kolbomuf, de Borpusst pals mahaswwal Codh
telah memenubs dan menghasilion profil hulusan yang
scsuai dengan capaian pembelajsran 7
& | Apskah iwredia kelenghapan dokumen RPS 2 Co4e(A) [ Sudsh
Bukis RPS
s Apakah mi maten pombclynsn sosua dengan RPS dan Eads i Saulah
cagiiian penibelajanmn Julusan 7 1
Apakah terdapa imeraks oniara dosen, mahasiswa dan Sunlsh tendapat di SI5CA
T mumbeer belapar bask sevara onhone maspun offline yang | C.odd(A)
terdolumentas 7
% Apakah tepdapat bukti pemantssan koscsumian proscs CaAdm Data prewera, nilas fugas,
scriusdep rencans pembelbyjarmn * mila TS, milas UAS
9 Apakah proses pembelagaran yang terkait penclitian CHAAIC) Belam ada
mengacy pailda SN HKTI ?
0 Apskah proses pemnbelagaran vang terkamt PEM mengscu caddi Belum ada

pada 3% DT *

Lemibage Penpamnan Muty [A-N Loo Axiba Gogor
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Keterangan
Apakah terdapat kescsanan melode penbelajaran Cotd(E) Sudah scauai dengan CF
dengan capaian pembelajaran T e

Apakah tevdapat pembelajaran vang dilsksanakan dalam
beptuk praknkum, prakisk smedio dan prubisk lapangan *

CoadE | oanads

Apakah mouonng dan cvaluan proscs pembclaparan Mooy pombelyaran
5 mencakup sdanya perencanaan. pelaksamaan, proses Code beturmn dhlaksanakan
pembelyaran sesum beban belgar mahssiswa untuk

mempcrileh copanan panbelgarn lulasan

Apakah penilaian pembelajaran proses dan hasil belajar Belum s
eshasesws dilakuban berdasarkan prenssp  odulcand, Cbar

" owicatik. obpcitil, shumahed dan tanspamn  yang
dilakukan socara mbcgras?

14 Apakah pelaksanaon penilssen tendin atas tekmk dan 6408 Behom ada, dibweat,
insbrurmen penilsian v

I5 Apakah polaksaman pemilaian mommuat unsur oo CaAIC) Belum asla, dibua

= | yang relah disctaphan 7

Coadg Belum
Apakah kegiatan penclitian dan PhM ermiegrasi dalam

pembelsjarsn 7 Tabel 5b

LRFS

17 Apskah  program  keguatan  dihwar  pembelajoran codh Sudah
terlaksana dan dilakukan secara berkala

CodiiA) | EUB.  boum  pornakh
in Hagaimana tingkat Lepossen mshsseswa  terhadap ditario

peoscs pendidilan bel 5.6 LEPS

Belum digunskon, shah
Breburm lemma.

Apakah cvaluaw penguluran kepuasan mehamwa

depunakan untuk perhaakan proses pembelajaran ¥ oA

Hogor, 22-Sepiembey. 2023
Kotz Awdior

. Amie Primarnl, ML.Pd.
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Auditl Siti Lutfi Lantifah, 5500 M. Sox Standar
{Kaprodi Komumbkai Penyiaran lslam) Strdar Fenclitian
Tln“.ni Lokasi ﬂ.l-Jﬂ_.lInl:‘ _
22 , . . . 1. D Amae Primarms, M.,
LAT-N Laa Rovtha Bogor { Prodi Kominikas f
Septcmber- 3 2 Farn Maulsna Akbar S.A¢
PN Penytaran Islam) A
r m
Apakah iorsedes peta jalon yang memayung fema penclitan Biclum ada roadmap
1 disen dan mahaaivwa sesta pengembangan keilmuan progrom Cl4m penelitian
wtudj 7
Apakah desn dan nuabsasws melaksanakan pencliian CFda Fchum melaksanakan

(¥

sewiins dengan pota jalan penclehan 7

Apakah dilakukan cvalmmn kescamim penslitian doson dan CTAm b lum
rmahasiews terhadap peta jalan ?

4 Apakal hasil evaluesi digunakan untuk perhatkan relevans CTdn helum
pencletian dan peagembangan keibimean program study 7 o

&7 Tl
5 Apasksh pooelitian DTPS mehbatkan makastswa program CaA%
staddi dallam. N tabusn terakhir 7 bel -
fa LKPS

Bogor, 22-Scptember-2022
Kctun Ao

Dir, Amie Primarmi, VMLPd.
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Auditl Sin Lutfi Latifah. S Sos M. Sox Standar
iKaprodi Komumikai Penyviarsn Dalam) Searster Pm
Tlll“li Lokasi Altl_llnr
22- 2 . . f 1. Dr. Amse Primarma, M.,
LAT-N Laa Rovtha Bogor { Prodi Kominikas £
Septcmber- 3 2 Farn Maulsna Akbar S.A¢
03 Penytaran Islam) MEA.
Mo, Portanyam
e Motcraniw |
Srandar rl"-.'.'.
1 Apakaha icrscdia peta jalan vang memavungi iema PAM dosen dan o Belum gl
mahasiiwa scrta pengombangan keilmuaan poogram siodi ’ roadmap P
s | Apaksh dosen dan mahaswws melaksnakan PEM sosuni dengan CHA Biclum
= | peta jslan PEM 7 S| mclakasnakan
Apakah dilakkon cvalusss kescsmatan PEAM dosen dan nmahasiown . Brelum
A CHada
tcthuslap peta jalan ?
d Apakoh haul evaluan digunakon untuk perbankan relovamm PiM s belum
dan pengemban gan keiirmean program stad: ?
o | Apskah Pt DTPS miclibtkan mabasisws program seudi dalaen 3 | <" T o

pbium erakr ¥ Tabel TLKPS

Bosgor, 22-Seplember- 2022
Kctua Awsditor

Dir. Amde Primarmi, ¥.Pd,
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Auditl Siti Lutfi Lantifah, 5500 M. Sox Standar
{Kaprodi Komumksi Penyiaran lalam) Luaran dan capaian mdhama
Tlll“li Lokasi AI:LIEnr
37. , } . ; 1. Dr Amae Primarm, M.,
Scptember- PATR s ""::'ﬂ:m Wiaa 2 Faris Manlsna Akbar S.ag
2022 o MA
_usran dan r.'.lg.ll.l.l. i reea
i Apskah analios capaisn pembclaaran hlusan (CPL) elsh C94a Tadak dn audit
momenubn aspek-apck vang sudah diceruboan ¢
C%4a Taikak; dy kit
2 | Bevspa exis-racs 1K lulusen dalam 3 takun tevakhi 7
Tabel 8.2 LEPS
94 Tudsk di audli
3 Agpakah wwerdapat farcelash mahaswwa dibulang akisdemak S ! .
dalsim 1 vabin teraklsr Tabel f.b. ] LEPS
4 Apakah lordapad prostas mahesiowa dibalang nonakademuk EXME Viclak: i sacki
dalam ¥ tabmn teraklar 7 Tabsel §h 2
LEPS

Heraga lams rats-rats masa viadh hulusan progeams sieds K G Todak di sudit

Tahel K LKFS
C%da Tadak i amhit
o | Bompa porsen mahauswa yeng llus tepat wakiu 7
i Tabel 8.¢ LKPS
C9%4a Taiak ofi ausdin
7 | Berapa person keberhasilan stisd
Tabel i LEPFS
. Apakah pelalosanaan tracer study mencakup # sspek vang [SL T Tudsk dy nmdhi
eclah datentukan 7
[SCE Tadsk da amdit
g | Borepa lama wakie tunggu lilwan ik mendapatkan . !
pelocrjasn ponama dalam 3 ishon, mala T54 ed TS-2 Tabel k1
LKPS
Berapa perern kescsuman bulang kena lulwsan saa C9da sk cls assbit
10 | mcndapatkon pokegaan pertama dalaim 3 tahun, malai T5-4
ad TS.2 Tabel Ba8.2
LKFPS

Lemisaga Peapamvnan Muty (AN Lo Roiba Sogor
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Cada Toiak da andint
11 | Borspa viomran dan tinglot tompat kenja: bodasan T
Tabel Aol LEPS
C%4a Tadak da andi
12 | Berspa person tinghat Lepussan penpguma hibusas 7
Tabel K2 LKPS
Hoopa jumish pubdikass ilmish mahanswa yang dibianikan Chdhb Tudak s pudid
13 secury mundinl gty bermama DTS dongan judul yang
relevan scsuan hidang program studi dalam 3 tshon terakhir | Tabel £.01 LKPS
Borsgs jumlah luarss penclitan den PEM yung dibasatken C94a Tk ds it
14 | mahasivwa baik sccarn mandin atau bersama DTS dalam
3 tahwin terakhar Tobel B f4 LKPS

Lemibage Penpamnan Muty [A-N Loo Axiba Gogor

I

Bagor, 23 September-2022

Kotua Awdior

. Amie Primarni, M.Pd.




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
FM-ANAY Hall § ilan
2 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! (PTK) e
Area Audit Huang Lingkup Tanggal Audi
Mrogram Smodi KP1 Sizndar Vis, Misi, Tujuos dan 22 Sepiember 2022
Seratega |
Awnditi Ketua Anditor Anggots Awditor
Sar. Lanhy Latifah, D, Amns Pramarn, M Pd Faris Maulana Akbar, § Ag.
5 Soa M Sou (Kaprods KifT) AMoA
Distritus) Auditi | | Auwditor | | vem | | arsip |
hriteria C.l4
j_)ﬂj;ripsl Wondis I"elll:- wsiman VM TS UFPS beluen melibatkan qu:un":'l..u ltpfm:lq.m
Akar Penvehab Behon momildo podosman penyvumanan, belum ads sosmbsm
Akibai Tidak memahang proscdur ponyusaman ¥ MMTE
Rekomendas) Diosowsnal pervikan pedoman VMTS
| Kategor | ] ibseryus | B K15 Minor | |1 K15 Major
No, FTK Asfion
Keneana =mgmmia podoman pensusonn VMTS dan UPFPS mensesiabissnksmnye ke Prsdi
Pertalkan
Jadwal Ferbalkan | 04 September 2003 Penanggiong Jovab | UPPS dan Prods
Tempai Fersetojuan
Pimpanan | Sm Lutfi Lanfah Tamsla Totuan Kelua v, Amie Tomia Twmzm
Audti M S0 d‘tﬁ* Auditor | Primam. M. ﬁ
Direview oleh :
H;I'l_:s. Audil Dir. Efmia Norman, 5 50s., MM Vet Vopan




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)

INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

St Landy Lanfah,
5.505. M Sos (Kaprod KT

De. Amie Pramami, M.d

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Stud K1 Stamdar Kemahasswaan'C 3 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Aonditor Anggots Aoditor

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria Cida
Deskrips] Kondis] | SO pencromaan mehasivws belum dsenma dan belum disosnlegsikon
Akar rll}'t'blh Aehiem menenima SOP dan bebum disoaalsasikan
Akibat Tuldak memahanu proscdur pencrimaan mahavswe
Hekomicudasl Dhbviast duscsivalriasihan dan dumplementankan
Kategor [ Obwervasi T Bl K15 Miner T T | ki Majer
Mo, PTh
Heneana Maerpints SO PAMR kermudion J3 sosaBssabos
Perbalkan
Jadwal Perbalkan | 04 Scptesnbe 321 Penanggang Jawab | LIPPS das Prodi

Tempat Peroto|ean

Pimpinan | Sio Lotfi Latifah, | P T Ketua . Amic st ad
Auditi W Soa JM Awditor | Primamd, 8. m

Direview oleh : =]
Klll-“' At Dr. Elnita Notman, 5 S0, &M Tl ‘f“




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Stud K1 Stamdar Kemahasswaan'C 3 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Aonditor Anggots Aoditor

Sin Landi Latifah,
5.505. M Sos (Kaprodi KT

De. Amie Pramami, M.d

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribinsl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria Cida
Deskrips] Kondis | Tidak sda mahassews snng pada prodi KPL
Akar Ftl!.'t!b.h Kursngnya pemssaran dan asrans uniuk mahaasws aang
Aldbat Tk ada mashauswa aning
Hekomiendasl Seningchatkan pemasaran dan sarana p-mlfulu.l: sy angitp
Katcgorl B oteerml T [ | K% Miner T 1 | Kin Majer
No, PTK
Hencana = Memnghathcan stratep pernasaran secarn digieal dengan janglosusn plokasl
Ferbalkan - mengoglalan wrans umuk memdukeng Mahasswa Asng
Jadwal Perbalkan | Tabun sjarun 2023723024 Penanggung Jawab | LIPPS das Prods

Tempat Peroto|ean
Pinpinan | Sio Luifi Latifuh, | P Tings Keiua De. Amic Tainta Tanpa
Auditi W Soa Awditor | Primamd, 8. ﬁ“’
Direview oleh :

K],F.u. Axndit Dr. Efnia Nomman, 5. S0 MM Tesla ‘i‘“




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

St Landy Lanfah,
5.505. M Sos (Kaprod KT

De. Amie Pramami, M.d

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Stud K1 Stamdar Kemahasswaan'C 3 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Aonditor Anggots Aoditor

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria Clde
Deskripsl Kondist | Prodi KFI belom permsh menenma pedoman kemabamenasn muopan pedoman

aksdemik
Abkar Pemyvebah Behem tersosialiss: pedomasn kemnahaviswann dan pedoman akademik
Abkdbat Hehan memalam proses kemahasiewaan dan pedoman siademik
Rekomendasi Dhsssralisaniban dimplementaskan
Kategori [ ] obmervai | Bl K5/ Minor [ [ ] K75 Major
Hencana Bctmunta pedirnan ke Mahasisvw aan dan mensosialimsikanmya
Perbalkan
Jadwal Perbalkan | O4 Scplemiber 2020 Penangrang Jawah | Kaprods
Pimpanan | S L Latifah, "5" 1 Ketia Amic romama | Teads Teem
Auditi ML S ,5'+Lr' : Ao *?ﬁ.,,,,-
Diireview oleh

K_u.[m!. Audit Dir. Efmts Morman, % %0, .M Tanads Timgus

Bk




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
FhA-AMI DY, Hat | s |
2 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) e
Area Audlt Ruang Lingkup Tangral Audit
Program Stud K1 Stamdar Kemahasswaan'C 3 22 Scpicmber 2022
Auding Krtus Anditor Anggola Anditor
St Landy Lanfah, De. Amie Pramami, M.d Faria Maulana Akbar. 5 A,
5.505. M 508 I'Kﬂ‘llmﬁ KMy M. A
Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria Cl4c 1A
Dﬁh’lp;l Kondis) | Prodi Kif! beham mengadakan |4}-.‘I.I'I_1.l'| penaleran manst dan bakst mahasiswa
Akar Penyebalb Belem ada Lehpakoan pelaysan manast dan balkan
Akibat Tidak bisa mondcicks bakan Mahaniawa
Hekomiendasl Dhbiasl kebgakas icotang pch!r.m.ln mimnat dan bakat
Kategor [ Obwervasi T Bl K15 Miner T T | ki Majer
No, PTK
Hencana Mengunullon dadakannya kebhgakon pelayanan mamat dan balo ierhadsp Warck
Perbalkan 1
Jadwal Perbalkan | 04 September 2021 Penanggung Jawab | LIPPS das Prods
Tempat Persetnjean
Pinpinan | Sio Luifi Latifuh, | T Tings Keiua A Promar | Tt Tega
Auditi M S 53{13# Auditor m
Direview oleh ; =]
K],F_u. Axndit Dr. Elnia Nomman, 5. S0 M M Twsle fugen

Bk




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Stud K1 Stamdar Kemahasswaan'C 3 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Aonditor Anggots Aoditor

St Landy Lanfah,
5.505. M Sos (Kaprod KT

De. Amie Pramami, M.d

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria Cl4c 1A
Deskrips] Kondis) | Prodi K beham mevediakan livenan kescphbierman
Akar Penyebalb Bzlum ada Lebnukan tentang bevanan kesejalierann
Akibat Tudak rorpenubh lavanan kescyohicraan
Hekomiendasl Dhbviast kebgakas layvanan kescabicraan
Kategor [ Obwervasi T Bl K15 Miner T T | ki Majer
Mo, PTh
Hencana Mengusulion diadakannya kebyakon pelayanan késcjahicrnan
Perbalkan
Jadwal Perbalkan | 04 Scpember 2023 Penengxung Jawah | UFFS
Teanpat FPorwisjuan
Pimpinan | Sui Lnfi Latifah, . T Ketua Amic Primarp | Touki Tates
Auditi M 5o "’% Auditor ,ﬁ
Direview oleh
K-ﬂ-['"-“' Audil Dir. Efmta Motiman, 5 Sos M. Tmss T&qan

P




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
Fil- i 0ar, s il
2 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) e
Area Audlt Ruang Lingkup Tangral Audit
Program Stud K1 Stamdar Kemahasswaan'C 3 22 Scpicmber 2022
Auding Krtus Anditor Anggola Anditor
St Landy Lanfah, De. Amie Pramami, M.d Faria Maulana Akbar. 5 A,
5.505. M 508 |Kg~md4 KMy M. A
Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria Cl4c 1A
Deskrips] Kondis] | Prodi K71 behom menmyediakan layvanan bimhangan konr dan bewnmmeahaan
Akar rll}'t'blh Belem ada Lebpokon tentang lsvanan bobiagen konr dan wrsmaha
Akibat Tudak rorlsksanan bimbmgan kanr dan wimumaha
Hekomiendasl Dhbiast kebgakan dain dibestuk lavadian buibnsgan kadr dan wiraimalia
Kategor [ Obwervasi T Bl K15 Miner T | K Majer
No, PTK
Hencana - Mengusmulban dusdalannya kebijakan lavanan bembingun karir dan
Ferbalkan kewirsusahaan
- UPPS Membeniuk layanas bimbingan kanr dan Kewrausahaan Fakulas
Jadwal Perbalkan | 3 Okicber 2023 Pemanggung Jawak | LTFS
Teanpat FPorweisjuan
Pimpinan | Sui Lnfi Latifah, . Eo— Ketua Amic Primarp | Touki Tates
Aunditi LTE d'lll',;j‘ Anditor ﬁ
Direview aleh :
Kapus Audit Dir. Efnita Sovmnan, S Sos MM Tk rr--




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)

INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

St Landy Lanfah,
5.505. M Sos (Kaprod KT

De. Amie Pramami, M.d

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Stud K1 Standar Kemahasowaan'C 3 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Anditor Anggots Aoditor

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria C34e (8]
Deskripsl Kondisi | Prodi KP1 bolom menvedisken sk dan omate layanan kemahasmswaan dalam
bidang non-aksdenil

Abkar Pemyvebah Aelum ada kebigakan torkat shses dan oo pelayanan bilang non akademik
Abkdbat Trdak terdetekn presiasi dalam budang non akadermk
Rekomendasi
Kategori || obmeryai | I K5/ Minor [ [ ] K75 Major
Hencana - UPPS Mengusalkon dislskanorya kelsjakan mutu Lyyanen kemshasiowaan
Frebalkan dalam bidang noen shadomik

UPPS Membentuk iy layaman kemabagwwaan dalam bidang noa

akademk
Jadwal Perbalkan | 07 Chbober 1023 Penangginng Jawab | UPPS

Teniagai Fersetnjuan
Pimpinan | 5 Linfi Latifah, Fomsln T Ketua Amuc Prisars Tonla. {pmm
Audati M S0 ‘Hﬂl Auditor ;ﬁ
i g™
Direview oleh .

Kapus Audil D, Efrita Morman, 5501 5.5 Tin [I;-"




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1a1-N)
LAA ROIBA BOGOR

TEMUAN AUDIT &
FhA-AMI DY, Hat | s |
2 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) e
Arca Audit Ruang Lingkup Tangral Audit
Program Studh K1 Siandar Dosen dan Tonaga 22 Scpiomber 2022
Kependulihan'c 4
Amdini Ketua Anditor Anggots Audiior
Sabr Lahi Lanfah, v Amic Primami, M.d Faria Maulana Akbar. 5.Ag.,
5.50a M Sod [Kaprods KM MLA
Distribast Auditt | | Awamor | | wem | | amip |
Kriteria C44k
Deskripsi Kondisi | Dosen ictop program simd KM belum sda yonp memmiliki pengakuan/rekogmia
atas hopakarsn prestasi kinena
Akar Peavebab Kummngeya dukungan msting ierhadap kinena dosen wenap
Addbai Rendahnyva peapakuan rekopnise
Hekomendas) Imstitmm mleherkan kebijakan
| Kategord [ | Ubservasl | i K15/ Minor [T ] kTS Major
Mo, FTK
Kencana UFFS membemhan faulitas lrﬂuh:l Peifa COscT nfik mongkouls 1~r|ul|]u.|1-
Ferbalkai peolatihan agar para dosen mempunyan kepakaran dan prestan
Jadwal Perbalkan | Scmcsicr pemap 2023-M124 Penangpirng Jawab | UPPS

Temingea i Forsetn juat
Pimpinan | S Liafi Latifah, | et e Ketua Py —— Y ]
Auditi LY E Auschibor
it Aﬁ* I (7_%
Diireview oleh
Kapus Audii Dir. Efrita Sorman, 5501, M.M Tem rj-;x




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Studh K1 Siandar Dosen dan Tonaga 22 Scpiomber 2022
Kependulihan'c 4
Auditl Ketua Auditor Anggota Auditor

Sabr Lanhi Laeifah,
5.505 M Sod [Kaprods KM

v Amic Primami, M.d

Faria Maulana Akbar. 5.Ag.,
MLA

Distribust Audit | | Awawor | | wem | | arip |
Kriterla CA4b
Dgﬂ.;rtp!i Kondis) | Behon sl srakel luaren penelitian dan PRM vang dibaalian oleb dosen setap
program suds vang dikanikan dalom kurun iiza shus serakbie
Akar Peavebab Behem ada penpuenpulan dana. boterbatasan sumbendava dan heramgnya
penctalisn
Akibat Hendahnya arikel lmarmn penclhitian dan P
Hekomendasl Soualnas pellatihan peoclitian dan Phm
Kategori [ ] observasl | B wus Minor [ [ Kus stajor
Mo, PTK
Hencana = Memadwalkan penchtian dan "km © satu semester | kah
Perbalkan Mo (aselstas dosen ontuk mempublikasban hesl ponelton dan P
belkenjazama denzan LFPM
Jadwal Perbalkan | Serester penap 2073 2004 Penangpiong Jawak | UPPS dan Prods
Tesngat Persetujna
Pimpanan | S Luwtfi Landah, Tmds T Ketun Ante Promorm | Do T
Auditi M.So _,_Lm Auditor | ﬁ*’
Direview alch :
Kapus Aundit . Efinia Nowman, 5500, MM TP'::H'I;“




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
Fi - A Hs il
2 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) e
Arca Audit Ruang Lingkup Tangral Audit
Program Studh K1 Siandar Dosen dan Temaga 22 Septomber 2022
Kependulihan'c 4
Andini Ketua Anditor _Angguis Audiior
Sabr Lanhi Laeifah, v Amic Primami, M.d Faria Maulana Akbar. 5.Ag.,
5508 M Sou [Kaprod KM MLA
Distribast Auditt | | Awamor | | wem | | amip |
Kriteria CAde
Deskrips] Kondisl | Behun ada kepiatan upays penpembangan dosen
Akar Peavebah HBehem mis program yung ferencana mink pengembangan diosen
Akibait Dosen tidak daps momenubs Kewapban tndharma scoare optimal
Hekomendasi Mgmbeiat bebipakan terkant pengrmbangan dosen
| Kategorl | | Oobservasi | Bl KTS/ Misor | | ] KTS/ Major
Mo, PTR AN
Hencana - Merencamakan pelatiban uniuk dostap
Perbalkan = Memberkan fasilitas pelatthan (imemben miorman | jethadap doseap
- Beketpmanu dengan pohak chstemal unnuk memiasititas: pelatibhan doseap
Jadwal Perbalkan | Scemesser genap 202332024 Penanggirng Jawak | UPPS dan Prods
Temmgrat Porsetujuan
Pimpinan | Sity Luni Larifih, Vimda. | s Ketua Amic Primars | e Tegm
Auditi M Sos A;\l',,ll Auditor c;ﬁ
Direview oleh :
HI-F-E- Autit Dr. Efimia Nooman, 5 S MM Tasls Turges

Pk




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
FM-AMT/, Ht ¥ s |
2 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) e
Arca Audit Ruang Lingkup Tangral Audit
Program Studh K1 Siandar Dosen dan Tonaga 22 Scpiomber 2022
Kependulihan'c 4
Andini Ketua Anditor Anggots Auditor
Sabr Lanhi Laeifah, v Amic Primami, M.d Faria Maulana Akbar, 5.0z,
5.505 M Sod [Kaprods KM MLA
Distribast Auditt | | Awamor | | wem | | amip |
Kriteria CA4d(A)
Deskripsi Kondisi | Behon osds tenaga kependuliban vang memenuln kualifilon berdaarkon jens
poksnisannva
Akar Peavebab Sistem: scheksi dan relinamen belum herdasarkan kompetens:
Addbai Ranyvak pekenaan ndak optimal
Hekomendas) Hual program pengembongan icnags kependsdikcan
| Kategord [ | Ubservasl | i K15/ Minor [T ] kTS Major
Na. FTK AN
Kencana - Meogusilkan uniuk mengadakan recrutmen dalam mememiby bebumban
Ferbalkai tenaga kepeodudiban Fakultas Dakwah
Jadwal Perbalkan | Semeater penap tahun 3021 Penangginng Jawab | UPPS dlan Prods
24
Teniagai Fersetnjuan
Pimpinan | 5 Linfi Latifah, Tmsda Tengn Eetua Amuc Primarm Tomlls {ommm
Auditi M. S ‘;w‘ Auditor #
g
Direview oleh
Kapus Audit D, Efiia Nomman, 5508 S5 Tin ’I;x




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

Program Stuh KP1

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Arca Audlt Rusng Lingkup Tangpul Audit

Siandar Dosen dan Tonaga 22 Scpicmber 2022

Kependulihan'c 4

Andini Ketua Amdiior Anggots Audiior
Sabr Lanhi Laeifah, v Amic Primami, M.d Faria Maulana Akbar. 5.Ag.,
5.505 M Sod [Kaprods KM MLA
Distribust Auditt | | Awamor | | wem | | oamip |
Kriterla CA4diBy
Deskrips] Kondlsd | Belun ada loborm yang nemmenuh kuslsfilos benboarkan jemis pekerpaannya
Akar Penvebal Hehen torpenuby relinmtmen sesaad kisalifikas)
Akibai Tulak torpenmh) kuahiikas) labosan
Hekomendas! Merckeat sesuam kualifikast pokeraan
| Kategor || Dbservash | B KTS/ Misor | [ ] KTS Major
Mo, PTR AN
Rencana - Menguulkan untuk mengadakan recraimsen dalam memenubi kehoinhan
Perbalkan tenaps kependidikan Falkulin Dakwah
Jadwal Perbalkan | Scmcacr ponap taban 2021 Penangping Jovak | UPPS dan Prod
e | |
T
Pimpinan | S Lufi Latifah, | Tede Tmess Ketua Amic Primami | T Teesm
Avaditi M. 5o Auslitor
; 1 ﬁ-—-"
Direview oleh :
K.II]H.IS Audif . Efita Normomn, 5 5 MM Tania Fim




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Stud K1 Sandar Pemdidikan'C 6 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Andiior Anggots Aoditor

St Landy Lanfah,
5.505. M Sos (Kaprod KT

De. Amie Pramami, M.d

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria CahadiC)
Deskrips] Kondis | Froses pembelajarn vang torkan penelrin belum mengacu pada SN DIKT]
Akar rll}'t'blh Belemails roadmap veng tenmiegrast asorn poneldian dan pembelzpmm
Akibat Tudak rorpenuhy proscs pambclazaran yang sorkast pencliman pombclajazan
Hekomiendasl Dhbvast dadi Jojalankan wegias: pcrlrhlu.m txn jremibclagaran
Kategor [ Obwervasi [ [ ] KIS/ Minor [Tl <= Stajer
Mo, PTh
Hencana - Merumukon kembal roadmap penelitian yang sudah ada dan
Ferbalkan mengintcprasikannya jerhadap pembelajaren yang sesuss denpan SN Dkt
Jadwal Ferbalkan | o4 Scptember 2023 Penanggung Jawak | Prodi

Teanpat Forwisjuan
Pimpinan | Sui Lnfi Latifah, Famka. Vo Ketua Amic Primarp | Touki Tates
Auditi M, Sos J,%E@‘ Auditor ﬁ
Direview aleh :

Kapus Audit Dir. Efraia Modmman, S Sox_ MM Tk rr--




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Stud K1 Standar Perdicdhban’C 6 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Andiior Anggots Aoditor

St Landy Lanfah,
5.505. M Sos (Kaprod KT

De. Amie Pramami, M.d

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria Cirdd (D)
Deskripsi Kondis] | Proses pcm_h:hpnn warg lerkast PAM belem mengaco pada 5N THKT]
Akar Penyebalb Roadmap PAM vang lennteprsn dengen pombelagarss belum ada
Akibat Tidak scama SNOIKT)
Hekomiendasl Dhbviast didi dujalankan rosdrug
Kategor [ Obwervasi Tl Kt5 Miner T 1 K Majer
No, PTK
Hencana = Merumuskon embali roadmap PEM vang ssdah sds dan
Ferbalkan mengintcprasikannya ferhadap pembelajarn yang sesuss dempan SN Dkt
Jadwal Perbalkan | 04 September 2021 Penanggung Jawab | Proddi

Tempat Peroto|ean
Pinpinan | Sio Luifi Latifuh, | T Tings Keiua A Promar | Tt Tega
Direview oleh ; =]

K],F.u. Axndit Dr. Elnia Nomman, 5. S0 M M Tosta oraps

Bk




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1a1-N)
LAA ROIBA BOGOR

TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Stud K1 Standar Perdicdhban’C 6 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Andiior Anggots Aoditor

St Landy Lanfah,

De. Amie Pramami, M.d Faria Maulana Akbar. 5 A,

5.505. M 508 |Kg~m|f4 KMy M. A
Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |

Kriteria Cihde

Deskrips] Kondis! | Program studi KPI belem melaksanakan money pembelsjaran

Akar Penyebalb Belum tenoaiahisz pelsksanaan money pembelagaron

Abkdbuait Tudak 1crlaksana moncy pombclajaran

Hekomicudasl Somalisankan moboy pombeligaran

Kategarl [ | tebservasl | . K5/ Minor [l ] KIS Major

No, PTK

Heneana - Mengagendakon pelaksanaak Money pembelajaran setisp semester

Ferbalkan

Jadwal Perbalkan | 04 Septemmber 2023 Pemungging Jawab | UPFS dan Prodi

Temapai Pervetojuan
Pimpinan | 5o Lanfi Latifab Tends T Ketua ABic Primars Tarew Tengm
Auduti | L ‘.',;M Auditor #
—

Dhreview oleh

Kapus Audit D, Efmita MNorman, 5505, MM b—ﬁr




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

St Landy Lanfah,
5.505. M Sos (Kaprod KT

De. Amie Pramami, M.d

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Stud K1 Standar Perdicdhban’C 6 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Andiior Anggots Aoditor

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria CidE
Deskripsl Kondist | Penlasan permbelajaran proses don haal belajar mahanswa dilakuken berdaserkan
prinmp afuksnl, olentik, ohsektif, aknabel, dan trancparan secars intrepratif tetapi
belum sempurna
Akar Peavebab Helum momahami prnsip-prnnp pembelagaran dengan bak
Addbvai Tidak bisa mengpumalkan prosip dalam proses pombelagarnn
Hekomendas) Mengadakan pelatihan rentang prmsip prosss pembelajaran
ﬂnﬂ | | tbbservani | KTS 7 Minor | [ | KTS/ Major
Mo, PFTK
Hencana Somnlmas ferkan proses pembelayaran yang berprinug odukatf, ctentb, obyeknd,
Ferbalkai akontabcl. dan transparan secara intregratal kepada doatap uniik duermpumakan
Jadwal Perbalkan | 03 Septervbey 2023 Penanggpirng Jawab | Prodi
Temipat Fersetajuan
Pimpinan | 5 Linfi Latifah, r.l.-l =] Eetua Amuc Primarm Tomlls {ommm
Auditi M. S Ahﬁ# Auschibor ‘iﬁ
| » S
Direview oleh .
Kapus Audii Dir, Efmita Norman, 5505, M.M Hin Tagen

Pk




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
FhA-AMUBYY, Flal | dasi |
2 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) e
Area Audlt Ruang Lingkup Tangral Audit
Program Stud K1 Sandar Pemdidikan'C 6 22 Scpicmber 2022
Auding Ketus Anditor Anggola Anditor
St Landy Lanfah, De. Amie Pramami, M.d Faria Maulana Akbar. 5 A,
5.505. M 508 I'h'.g‘ih'rlfq KMy M. A
Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria Ca 400l
Deskrips] Kondis | Belum oda pelaksunuan pendatan vang tendin stas tckmk dan mstromen pemlaimn
Akar Penyebalb Heliem ads pamidbuan umuk penilsian dan matreme rmyva
Akibat Fenilazan dan Intnnnen bidak icrstandar
Hekomiendasl I!Lut;-n'h!u.'ul.d.m iAsifamen peAilaan
Kategor [ Obwervasi T Bl K15 Miner T T | ki Majer
No, PTK
Hencana Melaksanakan pemlacan sesuai dengan tekmbk dan metruenen penilaian
Ferbalkan
Jadwal Perbalkam | D4 Septeember 1023 Penangging Jawab | Prods
Temapai Ferwetojuan
Pimpinan | 5o Lanfi Latifab Fomle | egn Eetua Amnic Primarmi Tonls {wmmm
Auditi M S ‘éllr'-* Audibor #
—
Dhreview oleh
Kapus Audil D, Eimia MNorman, 5505 8.5 b ogd ‘E-‘-“




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)

INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR

TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audit
Program Stud K1 Standar Perdicdhban’C 6 22 Scpicmber 2032
Audin Ketus Andiior Anggots Aoditor

St Landy Lanfah,
5.505. M Sos (Kaprod KT

De. Amie Pramami, M.d

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria CoATic)
Deskrips] Kondis] | Belom ada pelaksannan penidasan vang memost wnsorumsor vang telah ditctsphan
Akar Penyebalb Belem pds punduan doam pernlon yang ductaplon
Akdbat Fenilasan belum temtandas
Hekomiendasl Dhbviast p.l:ru]l.qu.rl::lu|um
Kategor [ Obwervasi [ Bl K15 Miner T T | ki Majer
Mo, PTh AN
Hencana Melaksanalkan pemloman scauni dongan tekmik dan metruenen penilalan
Ferbalkan
Jadwsl Perbalkan | 04 Septemmbser 2023 Penanggang fawab Prosils
Temapai Ferwetojuan

Pimpinan | 5@ Liafi Latifah, | Pt Teen Ketua Amnc Pramarm ] Tee Temm
Auditi LR cé‘rfd, Audibor #

\ —

Dhreview oleh

Kapus Audit D, Efmita MNorman, 5505, MM Kol Tomgi

i




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)

INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

San Lundy Latifah,
5.505. M Sos (Kaprod KT

De. Amie Pramami, M.d

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie
Program Stud K1 Standar Perdicdhban’C 6 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Andiior Anggots Aoditor

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |

Kriteria Cdg

Deshripsl Kondis) | hegatan pensliian dan PEM belum tennte pras dalam pembelagarsa

Akar Penyebalb Belem memshem) bagaimana mengimiegranksn PEM dalam pembelagsran
Aldhat Fembelaparan bdak icrbahamban

Hekomiendasl Dhlakukan pongryadn dalain mrn,p.n'lr._.rnllun pcnrh'lm'l dan P dalam

b lagaran

| Kategori F T Observasi B KT5 / Mimor | |1 KTS Major
Hencana Soualizam terkan bagaimana cara menganegrasikan penclinan danm Pim ke dalam
Ferbalkan pembelyaren serhadap dosen tetap,

Jadwal Perbalkan | 04 Scptember 2023 Penanggung Jawad | Kaprods

Tetnpatl Porsijusn
Pimpinan [ 5mr Luili Labilah, | T== Tag= Keloa Ty e——— -:.:,.,
Auditi M 5o dr.,i‘ Anditor R
Direview oleh : 7

Kapus Audit Dir, Efriia Morman, £ Soa, M.AL Tanda iEn




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

Pk

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
FhA-AMI DY, Hat | s |
2 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) e
Area Audlt Ruang Lingkup Tangral Audit
Program Stud K1 Sandar Pemdidikan'C 6 22 Scpicmber 2022
Auding Ketus Anditor Anggola Anditor
St Landy Lanfah, De. Amie Pramami, M.d Faria Maulana Akbar. 5 A,
5.505. M 508 IKg‘llmﬁ KMy M. A
Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria Cidi(A)
Deskripsl Kondisi | Program studi KPE belum pornsh menenima hasl tagkat kepuasan mahaaswa
lgrhadap proses pembelajarun
Abkar Pemyvebah Helum mormnsham bagaimana menpukur kepuasan pembelgaran
Akibat Tidak ada dats yang biva monanguksn Lepassen mahavwa
Rekomendasi Menyediahan pelanhan menpukue hopussan mahasswa
Kategori [ ] tsbservasi | B K5/ Minor | 1] KIS/ Major
Hencana Mclabssnakan money dan menpolah kasslnyva
Perbalkan
Jadwal Perbalkan | Scemecster genap 1023-2124 Penangganyg Jawah | UTPS alan Prod
Pimpanan | S L Latifah, T=ds Tz Ketia Amic romama | Teads Teem
Auditi e JM Auditor ‘?ﬁ-”«-
Direview oleh :
Kapus Audit Dir. Efnia Morman, 8 Soa 5.3 Tinds Tamgen




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

St Landy Lanfah,

5.505. M Sos (Kaprod KT

De. Amie Pramami, M.d

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Pirans
Area Audit Rusng Lingkup Tanggul Audit
Program Stud K1 Standar Perdicdhban’C 6 22 Scpicmber 2022
Audin Ketus Andiior Anggots Aoditor

Faria Maulana Akbar. 5 A,
M. A

Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |

Kriteria 4.0 (H)

Deskripsl Kondis) | Progam stadi KPI belum pemah melskukan ¢valin don perbarkan proses
pembelsjaron karems belem mescrimma asal tingkat bepusian maksiswy lerhadsp
prsss pendsdiban

Akar Peavebab Beham memahann proses pelaksonnan cvalusn dan perbaikan proses pembelagran

Addbvai Tidak bina mengukur tinghai keberhandan proses helajar

Hekomendas) Dnlakukan pfnim:qun.i;.m dan peleban

ﬂnﬂ | | thhservasi | KTS 7 Minor | | | KTS/ Major

No. PFTK

Hencana - Mclaksanakan moeocy dan mrcigpelah IIIIIJI!}'i unmak pross 'pn’n.:lhn

Pl ko Momvumin imtrnes Moy

Jadwal Perbalkan | Scmcstor peaap 2023-2024 Penanggung Jowad | UPFS dan Prode

Vediagat Porselfiai
Pimpinan | Sm Luifi Labiak, "'-il' Tasgm Ketua Anire Priare | [e=s isgm
Auditi M 50 & St .ﬁ“
.ATJr s
Direview oleh :
Kapus Andit Dr. Efvits Norman, 5505, MM Tinds Temgen




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1a1-N)
LAA ROIBA BOGOR

Program Stud K1

TEMUAN AUDIT &
T PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! [PTK) Sinans
Area Audit Rusng Lingkup Tangpul Audie

Standar PenclitanC.7 22 September 2022

Al hetus Audlior Anggots Aoditor
St Landy Lanfah, De. Amie Pramami, M.d Faria Maulana Akbar. 5 A,
5.505. M 508 IK!pn'ufq KMy M. A
Distribisl Audit | | Anditor | LeM | [ amip |
Kriteria .7
Deskripsl Kondist | Progam Stodi KPE belum momilio peta jalan yang memayengs fema pencliman
doscn dan makssivwan seria penpembangan keibmuan program studi. Kondem ni
berimplikas pada proses pelaksanaam penclitian, cvaluas dan perbaikan vang
bersandar poda peta iaksn iHal i tidik memenudn sandar dalam APSC. 740
Akar Peavebab Belim memahami pentrigmya mermbual peta jalan penclinan
Akl Tudak terintegrast hasil ML dan penclinian dalam proses pembelgaran
Rekomendast Diibnast dan dijalankan petn jalan penelshion
Kategori [ ] Observani | [ K¥s/ Minar [ B 51 Major
No, TR
Hencana & LUPMPS menyusun dan menctaphan Pota Jalan penelitaan yang nsomarangi leima
Ferbalkan penchitian dosen dan mahasiswa program sty K1

& LIPPS mcnsonialinasikan peta jalan penclitian yang telah dictaphan kepada
\*Jm.l li:l.h md'llllli-'ﬂ.
Pregram shadh KP melaksanakan penclian dosen dan muhsswa scsum

denjgan peta jalan yang iclah ditclaphkan

Jadwal Ferbalkan

1T Aguastun 202F, Pemyusunan Kaprods K1l
dan penctapan pota jalan
penclpan

Bl 5 Apustus 2025, Sosalisan
pota jalom

Apnl-tuli 2023, pelsksansan
penclstian scaias demgan peta
malan

Prrangging Sawalk

Temapai Forsetnjuat

Pimpanan

Auditi M.Sos

St Lunfli Latifah,

Teh T

Tt Tepm

Ketua
At

Amnic Primart

ok
Dhireview oleh ;

Kapos Audit

Vs Tamgn

Pk

Dir. Efmita Noyman, 5500 MM




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
TEMUAN AUDIT &
Fi - A Ml | ifai )
e PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! (PTK) AT
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit
Program Studh K1 Standar Pengabdian kepada 22 September 2022
Masyarakat'C 8
Andini Ketua Audiior _Angguia Audiior
Sabr Lanhi Laeifah, . Amic Primami, M. Faria Maulana Akbar. 5.Ag.,
5508 M Sou [Kaprod KM MLA
Distribast Auditt | | Awamor | | wem | | amip |
Kriterla C.x
Deskripsi Kondisi | Program Srudi K'Y belum memabio pets jalan yveng memayungi iems PEM dosen
dan mahasiswa seria pemgembangan kellmuan program stwh Kondia
benmplikan pada proses pelaksonsam PeM, evaloms: dan perhakan yang
bermndar pada jalan. 1l i tidak memenuhi siandsr dalam APS C.X.4.0
Akar Penvebab Hehem mernahami pentingaya membiaat pots jalan MEM
Akibai Tudak terinicgrast hasil M dan peneltian dalam proses pembelajaran
Hekomendasi Dhibnast dan dlijadankan peta jalan Plid
Kaieguri [ | obervasi | [ KI5/ Minor [ K7s Major
Mo, FTK
Rengana UPPS memyusun dan menctapkan peta jalan PkM yang memayungd tema PFEM
FPerbalkan doncn dan mahasivwa serta hilmsaw ponerapan kerlnsn program ssdi KPL
{17 Apustuz 2023)
UPPS memosialiasiban Peta Jalan PEM yang selah ditelaplon kepasla dosen dan
mahasswa (B-13 Agusius 2023)
Dosen dan mahassiswa melokusnskon MM seauss dengan pees jakan vang telah
dciaphkan pals semesier perp 20332003
Jadwal Perbalkan | -7 Agustus 2003 penyusunan | Pemanggamg Jawab | Eapeods KI'l
peia jalan
E-15 Agsuntus sonaalina
Apal - boli 2023, Pelakssnan
Pl scsiian dingan pota jalan
vanz suckeh drictaphon
Tempai Fersetujuan
Pimpinan | Sit Luifs Latifuh, Timsia | g Kot Armic Primsrm Teds Temgm
Auditi M Sos Auditor ‘?ﬁ"«
Dhrcview oleh :
Kapus Audit Dir. Efrita Noman, §:Sos_. MM Tmes Toga




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR
FI-AMILIOL 32 LOG TEMUAN AUDIT Ml | idart 3
Sub-sres hasteguri Temuan
No ::le Dearind | Uradin Temaian Hlmlml [ Melampaul
| | Bag Proses penerimaan mahasiswa bary program stods KPL | W -
Kemshasin | dilakukan melalui mckanisme promoss, pendafbarmn,
waan scleksdl. dan pengumuman lolos seleks penersmaan
mahampaa baru, (C.34.8)
2 | Bag. Jumlah dhsen tetap yang ditugackan schags pengampa | W -
Saanclar mata kulish di program suds KPP sesogi dengan
Dosen dan buhn;'kc_'l]\'lun {C.4.4.a)
Tonaga D Ictap program studi KPPl memenubn beban kena | ¥
Kependidik | tndhanma sekurang-kurangnya sepadan dengan 12
i SKS dan schanyak-banyaknyw 16 SKS ik sctiap
semenier. (C.4.4.a)
Sub-mrea kategori Temuan
No LT Desdripesl / Urninn Temusn fberi tanda v yang wesual )
Kerja) OB | Miner | Maver
| | Bag. Penyusunan  YMTS UPPS  belom  mchbatkan | - v -
VAITS peemanghy kepentingan, (C°.1.4)
1 [ Bag SOP penermmaan mahassswa behom diterima dan betum | - ¥ .
Bocrmahans disnualisssikan (C3.4a8)
Waan Program studi KPT belum memulila pedoman - v
pescrimaan mahasizwa ban. (C3.4.3)
Tidak ada mahasuswa aang pada progrom swds K Y -
(C.34a)
Program shxh KM belum pernsh menernima podoman - v
lemahasivwaan magpun podoman akademik (C.3.4.¢)
Program |.1'|.||.I| EFL 'hc!urn |ng|1.‘:.l.]:.|la.1| LJ?';uur: - v
ponalaran minatl dan bakat mshavswa (C 342, 1A
Program studi KPI belum menyodiakan layanan - v -
kesciahterman. (C.3.4.0.0A0)
Program sty KL belum mcrr_\'l:lfuhn L‘I:I':l.ﬂ.lﬂ - L)
bumbengan kanr dan kewirauashaan, {C.3 4.c.(Ad)
Program siudi KP1 belum menyediokan akses dan - W
msitn layanan kemabamwwoan dalam badang non-
akademik. (C.34.c0B1)
i | Baz Dy tadak tetup program stuch K belum momenuda §f - v
Saanalar hoban ke indharma munimal 12 SKS5.(C 4.4.0)
Diosen dan | Diosen tetp program stusds K belum sda vang - v -
Tenaga memhlo pengakuan’ wkogni atas




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)

LAA ROIBA BOGOR

FiA-AMILOL/ 22

LOG TEMUAN AUDIT

Hial | ikan 2

Kependidik
an

Isqu]s.a.m.n proitam ll.lrlcr]a 4.4 lﬂ

Belum aada armkel huaran penclinan dan PM yvang
dihasilkan alch dosen ictap program sudi yang

slihasifian dalam kurun tigs tahan tenkhir. (C.4.4.0)

Beturm ada kepiatan upaya pengembangan dosen
{C.44.c)

Helum sela temaga kependidikan yang memenubi
walifikam berdasarkan jemis pekcrjaannya. (C4.4.4d
LEY]]

Helum ada laboran vang memenubu kualifkas:
berdasarkan jenis pekenaannya. (C.4.4.d (B))

4 Bag.
Pendidiiom

Proses pembslagaran yang wrkan ponehiian belum
mengacy pada SN DIKTHC 644 (C))

Proses pembelyaran vang terkan PM belum mengaca

E SN DIKTLIC .64.d (D)
Program & KPPl helum melaksanakan money

pembelafaran, (C.6.4.€)

[y

Peruluan pemsbelyaran proses dan hawl belayar
mahaswa dilakukon berdasarkan prinsgp edukatif,
cienttk, obpektif, akmtabel, dan transparon sccani
111tr|;E:II|I' et belum sempama, (C.6,4.0)

Belum ada pelaksanaan pentlaian yang terdin atas
teknik dan instrumen pentdaian. (Co.4.0 (B

Belom ads pelaksanasn penilman veng memuat unsur-
unsur yang telah ditetaphan. (C6.4.0 (B}

Kepuian penelitian dan MM belum tenintegran dalam
pembelajarsn. (C.6.4.g)

Program stsli KPT belum permah mencrima hawl
Iirlpl:l I:q:l.l.um mahasivwa Ii:llwh.p [rigets
pendichian (C.640 (AN

Program studi K1 belum pernah melakukan evalussi
ddan perbatkan proscs pembelajaran karma behem
menerima haul naghkat kepuasan mahosiswa terhadap
proncs PcruJ:l.dlﬁ.uL L Ty C ]

Program Studs KP'1 belam memilika peta jalan yang
mcTnayungt lema penelitian dosen dan mahasiswa seria
pengembangzan kalmuan program studi. Kondisa
hermmplikas: pada proscs pelaksanann penclmisn,
cvalunsi dan perbaikan yang bersndar pada peta jalan
Hal imi tidsk momenuhi sizndar dalam APS C.7.4.0

Program Studi KP1 belam memiliks pota jalan yang
memayungi iema PEM dosen dan mahasivwa scrta

penpembangan keilmuan propram studi. Kondis ini




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N)
LAA ROIBA BOGOR

FI-AMIDL 22 LOG TEMUAN AUDIT Hial ) idaid 2

benmplikas: pada proses pelakanaan PeM, cvaluas
dan perbukan yang berundar pada pets jalan. Hal ini
tdak memenuhi standar dalam AFS C K 4a

Hogor, 12 September 2023
[ Ketma Anditor | Pimpinan Audit

P ={oh

D Amde Primarni, VL Sl Lutfi Latifah, 550 M.50a,



Daftar Hadir Penutopan Awdi Mot Internal

DAFTAR HADIR PENUTUPAN AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : Komunikasi dan Femviaran Islam (51)
Han | Tanggml : Kamis, 22 September 2022
Tempat - 1Al Nasional Laa Roba Bogor
No Numa Jabatan Tanda Tangan
I | Dv. Aumie Primarnd Ketva Auditor
2 | Faris Mankana Akbar Anggota

3| hats Ludhy Latifah, M Sos Eetun Frogmm
Studs Am

Bogor, 22 September 2022

Ketua Auditor,

%

Dr. Amie Pnmami, M.Pd




Lawpiran 5: Daftar Hadic Pembokaw AMT

DAFTAR HADIR FEMBURAAN AUINT MUTU INTEENAL

Program Studi ¢ Komunikns dan Penviaran Iskam (S1)

Hari / Tanggal ¢ Kamis, 22 September 2022

Tempat ¢ 1Al Nasional Laa Roiba Bogor

No Nama Jabatan Tanda Tangan
| | Dr. Amie Prumarni Ketua Auditor
2 | Farss Maulana Akbar Anggota
3 | S Luafy Latifah, M.50s Ketua Program
Siuds Altﬁ#

3

Bogor, 22 Seplember 2022
hetua Auditor,

o

Dr. Amie Primam, M.Pd



e LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
3 INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA BOGOR
— 4 Woarerpus § palan KE, Seti Lonwimabar; Larwwsiba gy, Boygre
Mampus [ L Peernla L sinong foa, 41 Boglor
il

FI-GTATIAG RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) ol 7 durl
Tanggal 10 Hovember 2022
Tempat Rapal Gadurg Pascasanana AN Las Rolba
Pimpinan Rxpat : Dr. Yani Hasbian Setiawati, M.Pd

NO RTL KEMDALA ATL
| Betim wia kegitan upsya | CAdc

pongembangan doen




II.” LEMBAGA FENJAMINAN MUTU

3 INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (1A1-N) LAA ROIBA BOGOR

F. g oy 1 Jaliain WP, Sets Eonrweiimainns, il Do

e ) -|.__...=p.l., 5|r I |'.-I“:.!.. Ciblrisiyy, Mo, 11 Eﬁhﬁ\‘fl v
LOURTIGS RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) b 4o 0

Tanggal 10 Novambaer 2022
Tempat Hapat . Gedung Pascasarjana [Al-N Laa Rolba
Plmplnsn H,:n..lr : Dr. Yanti Hasbian Sanawal, M. P

T i adim laboran yang i CaduiD

e Eusit s el Sannan
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